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A P O S T Á S O K  S Z A K S Z E R V E  Z E T E . N  E K  L A P J A

Javuló munkakorulriMiyek
T udósítás a z  e ln ö kség  üléséről

Elnökségünk legutóbb június 
26-án ülésezett; elsőként B e s e -  
n y e i  M ik ló s  főtitkár adott táf- 
jékoztatót az előző ülés óta 
végzett munkáról, az időszerű 
eseményekről. Részletesen szólt 
a VII. szakszervezeti világ- 
kongresszusról, melyet Buda�
pesten tartanak meg. Bejelen�
tette, hogy a vezérigazgatóság 
elfogadta az elnökség javasla�
tát, s a jövőben tervszerűen 
és fokozatosan további ötezer 
postai dolgozó munkaidejének 
csökkentésére kerül sor.

Ezután vitatták meg a Sze�
gedi Postaigazgatóság területét 
jellemző munkakörülmények�
ről és az üzemi balesetek ala �
kulásáról, illetve az ezzel kap�
csolatos Intézkedésekről szóló 
jelentést, amelyet F o d o r  I s t �
v á n ,  az Igazgatóság vezetője 
terjesztett elő. A jelentéshez 
kiegészítőt a Területi Bizott�
ság készített.'

A Szegedi Postaigazgatóság 
az elmúlt évben a korábbiaké�
nál sokkal többet tett a mun�
kakörülmények javítása érde�
kében. A postai épületek kar�
bantartását, különösen a volt 
postamesteri hivatalokat az�
előtt elhanyagolták. Az igazga�
tóság a területi bizottsággal kö�
zösen felmérte a helyzetet és 
meghatározta a legsürgősebb 
tennivalókat. Az elmúlt évek 
6orán például sokat tettek a 
világítás megjavításáért, hét 
hivatalnál bevezették a gáz�
fűtést, új hivatalok építésére a
III. ötéves terv során csaknem 
8 millió forintot; öltözők, mos�
dók, mellékhelyiségek kialakí�
tására pedig több mint 300 
ezer forintot fordítottak. A ne�
héz fizikai munka könnyítését 
szolgálta az új gépek beszer�
zése, mint a gépkocsira szerel�
hető emelődaruk, oszlopgödör- 
ásógépek, motorkerékpárok 
stb. A gépkocsira szerelhető 
gallyazó-berendezés például 
nemcsak a nehéz fizikai mun�
kát, hanem a balesetveszélyt is 
megszüntette. Ez évben meg�
kezdődött Szegeden az új pos�
taszakoktatási épület, a HÁ- 
LÉP-épület. a raktár ég a mun�
kásszálló kivitelezése; a mű�
szaki épület átadása 1971-re 
várható. 1970—71 között to �
vábbi 7 és fél millió forintot 
fordítanak kis postaházak épí�
tésére.

A jelentés külön fejezetben 
foglalkozik a munkásszállások 
helyzetével. Hangoztatja, hogy 
a fő cél: a munkahelyekhez 
közel lakók alkalmazása, így 
a naponkénti hazautazást job�
ban meg tudják oldani. A meg�
levő munkásszállások helyisé �
geit kifestették, a bútorzatot 
pedig átfestették. Az emeletes 
ágyakat egyszintesre alakítot�
ták; a helyiségeket csinosítot�
ták. Dicséretes törekvés a sa �
ját kezelésű üdülőházak bőví�
tése. Soltvadkert közelében 10 
ágyas üdülőt rendeztek be csa�
ládosok részére. Folyamatban 
van Gyulán 6 férőhellyel két 
szoba biztosítása. Dunapataj 
mellett, a szép környezetű Sze- 
lidi-tónál négyszobás üdülőt 
kívánnak átvenni. Szegeden a 
hétvégi pihenőt emeletráépí�
téssel bővítik.

Az igazgatóság területén ez 
évben felszámolták a 240 órás 
munkaidőt, s  az ellenőrzések 
igazolják; ez 210 órára csök�
kent. Egyébként az üzemi bal�
esetek sajnos, az elmúlt évhez 
viszonyítva emelkedést mutat�
nak. Igaz. hogy a táppénzes 
napok száma viszont csökkent. 
A legtöbb: a közúti baleset. 
Felfigyeltek arra is, hogy a 
hivatalvezetők nem mindenütt 
alkalmazzák az alkoholszondát.

Pedig erre sokhelyütt szükség 
lenne, éppen a balesetek meg�
előzése érdekében. Egyébként 
széles körű munkavédelmi pro�
pagandát folytatnak és a szak- 
szervezet 204 munkavédelmi 
őre is nagy segítséget nyújt 
ezen a területen. A szabály�
talanságokért felelős vezetőket 
szigorúan felelősségre vonta az 
igazgató. Például: a HALÉP 
egyik építésvezetőjét, amiért a 
balesetet az előírtnál sokkal 
később jelentette, megrovás�
ban részesítették.

Az élet- és munkakörülmé�
nyek fogalomkörébe tartozik 
az is, hogy milyen körülmé�
nyek között laknak a postás�
családok. Az igazgatóság az 
egész posta területén szinte 
egyedülálló eredményt példáz: 
eddig Szegeden és Makón 253

lakást építettek, amelynek 85 
százalékát postások kapták.

A területi bizottság jelenté�
se kitér a hiányosságokra is. 
Például arra, hogy a feltárt 
munkavédelmi hibák kijavítá�
sa gyakran elmarad, tehát: szi�
gorítani kell a munkavédelmi 
szemléket. Az a tapasztalat, 
hogy az 1000 forintos, és az 
egyes alkalmakkor 2000 forin�
tos felemelt kisebb javításokra 
fordítható hitelösszeget a hi�
vatalok általában nem hasz�
nálják fel. A területi bizott�
ság szorgalmazza, hogy a hi�
vatalvezetők a hatáskörükön 
belül biztosított lehetőségek 
alapján a kisebb javításokra 
tegyék meg a szükséges intéz�
kedéseket. Azt is megállapí�
tották, hogy a munkavédelmi 
mulasztások esetén a  felelős- 
ségrevonás még mindig legin �

kább — a sérülteket sújtja! 
Pedig a közvetlen vezetők fe�
lelőssége előtérbe kell, hogy 
kerüljön, mivel gyakran meg�
tűrik a szabálytalan munkát, 
amelynek következménye 
előbb-utóbb üzemi baleset.

Az elnökség megállapította: 
a hiányosságok ellenére a Sze�
gedi Postaigazgatóság területén 
igen pozitív eredmények ta�
pasztalhatók az élet- és mun�
kakörülmények javításában.

Az elnökség előtt szereplő 
következő téma: a Posta Or�
szágos Oktatási és Ismeretter�
jesztési Tanács 1968—69. évi
munkájáról szóló jelentés és az 
1969—70. oktatási év ismeret- 
terjesztési, műszaki-propagan�
da feladatainak megoldásához 
szükséges irányelvek.

B. Gy.

MUNKAKÖRI 
KÖTELESSÉG -  ÚJÍTÁS

D r. K é r i  J ó z s e f  k i tü n te t e t t  
ú j í tó  k é r d e z i :  — m ik o r  s z á m í t  
a z  ú j í tá s  ú j í tá s n a k  é s  m ik o r  
m u n k a k ö r i  k ö te le s s é g  a p r o b �
lé m a  m e g o ld á s a ?

A z  ú j í tá s i  jo g s z a b á ly  s z e �
r in t  a j a v a s la t  tö b b e k  k ö z ö t t  
a k k o r  i s m e r h e tő  e l  ú j í tá s k é n t ,  
h a  e lő t e r j e s z tő jé n e k  n e m  ta r �
t o z ik  m u n k a k ö r i  k ö te le s s é g e i  
k ö z é ,  v a g y  m u n k a k ö r i  f e l �
a d a ta in  b e lü l  j e le n tő s  a lk o tó i  
t e l j e s í tm é n y n e k  m in ő sü l.

A  m u n k a k ö r i  k ö te le s s é g  á l �
ta lá b a n  a r r a  a  t e v é k e n y s é g i  
k ö r r e  t e r je d  k i, a m e ly n e k  e l �
lá tá s á v a l  a  d o lg o z ó  m e g  v a n  
b íz v a .  A  m u n k a k ö r i  k ö te le s �
s é g  e lb ír á lá s á n á l  — é s  e z  v o �
n a tk o z ik  a  f e j l e s z t é s s e l  h i v a �
tá s s z e r ű e n  fo g la lk o z ó k r a  is
— e ls ő s o r b a n  a  m u n k a k ö r i  
(m u n k a h e ly i)  le ír á s  a z  i r á n y �
a d ó , h a  a z o n b a n  a z  k e llő  é s  
m e g n y u g ta tó  t á jé k o z ta tá s t  
n e m  n y ú j ta n a ,  a  v e z e tő  a  h e �
l y i  s z a k s z e r v e z e t  m e g h a llg a �
tá s á v a l,  e s e te n k é n t  d ö n t.

A z t ,  h o g y  m u n k a k ö r ö n  b e �
lü l  m i  m in ő s ü l  je le n tő s  a lk o tó i  
t e l j e s í tm é n y n e k ,  a  j a v a s la t  
ü g y é b e n  d ö n té s r e  jo g o s u l t  p o s �
t a s z e m  á l la p í t ja  m e g , s z ü k s é g  
e s e té n  s z a k é r tő k  b e v o n á s á �
v a l .

A  m u n k a k ö r i  k ö te le s s é g e t ,  
i l l e t v e  a  j e le n tő s  a lk o tó t e l j e �
s í t m é n y t  e s e te n k é n t  — a z  ú j í �
tá s i  ja v a s la t  e lő te r je s z té s e k o r
— k e l l  v iz s g á ln i .

A  h iv a tá s s z e r ű e n  m ű s z a k i  
f e j l e s z t é s s e l  f o g la lk o z ó  d o l �
g o z ó k  k ö r é b e  s o r o l t  ö n á lló  
te r v e z ő n e k ,  a m e n n y ib e n  c s a k  
a  t e r m é k e k  s z e r k e z e t é n e k  to �
v á b b f e j l e s z té s é v e l ,  i l le tő le g  ú j  
t e r m é k e k  k ia la k í tá s á v a l  v a n  
m e g b íz v a ,  n e m  ta r to z ik  m u n �
k a k ö r i  k ö te le s s é g e i  k ö z é  a  t e r �
m é k e k  g y á r tá s te c h n o ló g iá já �
n a k  k id o lg o z á s á v a l,  v a g y  a z  
ü z e m s z e r v e z é s s e l  k a p c s o la to s  
m ű s z a k i  m e g o ld á s o k  ja v a s o �
lá sa , m in t  a h o g y  a z  ü z e m s z e r �
v e z é s  te r ü le té n  f o g la lk o z ta to t t  
d o lg o z ó n a k  s e m  le h e t  m u n �
k a k ö r i  k ö te le s s é g e  a  s z e r k e s z �
té s s e l ,  v a g y  te c h n o ló g iá v a l  
k a p c s o la to s  m e g o ld á s o k  k i �
d o lg o z á s a . A h o l  a  m ű s z a k i  
f e j l e s z t é s  s z e r v e z e té n  b e lü l  
g y á r tm á n y c s o p o r to k  s z e r in t i  
m u n k a m e g o s z tá s  v a n  k ia la �
k í tv a ,  a  d o lg o z ó  m u n k a k ö r i  
k ö te le s s é g e  c s a k  a z  ő t  f o g la l �

k o z ta tó  ü z e m , o s z tá l y  t e v é �
k e n y s é g i  k ö r é r e  t e r je d h e t  k i.

M e g h a la d já k  a  m u n k a k ö r i  
k ö te le s s é g  k ö r é t  a  p o s ta s z e r v  
t e v é k e n y s é g é t  e g y á l ta lá n  n e m  
é r in tő  te r m é k e k ,  te c h n o ló g iá k ,  
ü z e m s z e r v e z é s i  m e g o ld á s o k  k i �
d o lg o z á s á v a l  k a p c s o la to s  j a �
v a s la to k  is.

A  p o s tá n  m ű s z a k i  f e j l e s z �
t é s s e l  f o g la lk o z ó k n a k  a  p o s ta -  
fo r g a lm i  j e l l e g ű  ú j í tá s i  j a �
v a s la ta  s e m m ik é p p e n  s e m  m i �
n ő s íth e tő  m u n k a k ö r i  k ö te le s �
s é g n e k .

A  m u n k a k ö r i  f e la d a to k  t e l �
j e s í t é s e k é n t  k id o lg o z o t t  m e g �
o ld á s o k  k ö z ü l  a z  ú j í tá s s a l  
s z e m b e n  tá m a s z to t t  e g y é b  k ö �
v e t e lm é n y e k n e k  m e g f e le lé s  
e s e té n ,  ú j í tá s k é n t  e l i s m e r h e �
t ő k  a z  o ly a n  ja v a s la to k ,  a m e �
l y e k  j e le n tő s  a l k o tó t e l j e s í t �
m é n y n e k  m in ő s ü ln e k .  A z t  a  
fo n to s  k é r d é s t ,  h o g y  a  m u n �
k a k ö r r e l  k a p c s o la to s  ja v a s la �
t o k  j e le n tő s  a lk o tó t e l j e s í t �
m é n y n e k  m in ő s í th e tö k - e  v a g y  
s e m , c é ls z e r ű  a  m a g a  b o n y o �
lu l ts á g á b a n , a z  ö s s z e s  h a tó  t é �
n y e z ő k  e g y ü t te s  m é r le g e lé s e  
a la p já n  v iz s g á ln i .  A  v iz s g á la t  
so r á n  a  g a z d a s á g i  e r e d m é n y e n  
k ív ü l  m é r le g e ln i  k e ll ,  h o g y  
a  j a v a s o l t  m e g o ld á s  a  p o s ta �
s z e r v  r é s z é r e  m e n n y ir e  fo n to s  
p r o b lé m á t  o ld  m e g , ö s s z h a n g �
b a n  v a n - e  a  s z e r v  f e j l e s z t é s i  
i r á n y á v a l ,  m i ly e n  a  m ű s z a k i  
s z ín v o n a la ,  b o n y o lu l ts á g i  f o �
k a , k id o lg o z o tts á g a ,  a  ja v a s -  
la t t e v ő tő l  — b e o s z tá s a  é s  
s z a k m a i  k é p z e t t s é g e  a la p já n  
— m ily e n  s z in tű  m e g o ld á s t  
le h e t  e lv á r n i.

A  ja v a s la t  a k k o r  te k in th e tő  
je l e n tő s  a lk o tó i  t e l j e s í t m é n y �
n e k , h a  k id o lg o z ó ja  a  m e g lé v ő  
i r o d a lm i  é s  e g y é b  fo r r á s o k b ó l  
m e r í t e t t  i s m e r e te k e n  k ív ü l,  
s a já t  e lg o n d o lá s a it  i s  f e l �
h a s z n á lja  é s  a  k id o lg o z o t t  
m e g o ld á s  m ű s z a k i ,  g a z d a s á g i  
p a r a m é te r e i  a  k o r á b b a n  i s �
m e r t  m e g o ld á s o k h o z  k é p e s t  lé �
n y e g e s e n  jo b b a k ,  h a s z n o s í tá �
sa  r é v é n  a  p o s ta  je le n tő s  m i �
n ő s é g i, i l l e tő le g  g a z d a s á g i  
e lő n y h ö z  ju t .

A  p o s ta  ú j í tá s i  f e la d a t t e r v é �
b e n  k i tű z ö t t  f e la d a to k  m e g o l �
d á sá r a  b e n y ú j to t t  ú j í tá s i  j a �
v a s la to k n á l  a m u n k a k ö r i  k ö �
t e l e s s é g e t  n e m  k e ll  v iz s g á ln i .

(t-gy—i.)

EMBERI KÖZELSÉGBEN

Egyperces interjú
A z  o la s z  p o s tá s  d o lg o z ó k  

s z é p s z á m ú  c s o p o r t ja  ü d ü l t  B a �
la to n a lm á d ib a n . D r. M a r in i, a z  
o la s z  postás lap s z e r k e s z tő je  
íg y  n y i la tk o z o t t :

— A  M a g y a r  F o s tá s o k  S z a k -  
s z e r v e z e té v e l  h á r o m  é v e  a la k í �
t o t tu k  k i  a z  i ly e n  i r á n y ú  k a p �
c s o la to k a t  is. T e h á t  n e m  csu�
pán c s e fe ü d ü lé s r ő l  v a n  szó ,  
h a n e m  e g y r e  t e r e b é ly e s e d ő  
k u l tú r á l i s  é le tr ő l .  P r o b lé m á in k  
s o k b a n  h a s o n ló a k , í g y  s z á m o s  
e s e tb e n  s z a k m a i  s e g í ts é g e t  t u �
d u n k  n y ú j ta n i  e g y m á s n a k . N á �
lu n k  a  s z a k s z e r v e z e t i  m o z g a �
lo m  t e r m é s z e te s e n  m á s , m in t  
Ö n ö k n é l:  m i  a  t ő k é s e k k e l  á l �
lu n k  s z e m b e n .  P é ld á u l  ig e n  
k e m é n y e n  k ü z d ü n k  a z  e lb u r �
j á n z o t t  tú ló r á z ta tá s  e lle n ,  
ö n ö k n é l  a  m u n k a e r ő h iá n y  a  
j e l l e m z ő  é s  e z é r t  s z ü k s é g e s  
n é h á n y  h e ly e n  a  tú ló r á z ta tá s .  
N á lu n k  v is z o n t  s z á z e z r e n  te n �
g ő d n e k  m u n k a n é lk ü l i  s e g é ly �
b ő l, s  e z é r t  m á s k é n t  j e l e n t k e �
z i k  e  p r o b lé m a . A  le g u tó b b i  
n a g y  s z t r á jk u n k  lé n y e g e ,  c é l �
ja ,  h o g y  j e le n tő s e b b  l é t s z á m -  
e m e lé s s e l  c s ö k k e n ts é k  a  p o s ta  
v e z e tő i  a z  e g y r e  n ö v e k v ő  
m u n k a in te n z i tá s t .  A z  e r e d �
m é n y :  22 e z e r  ú j  p o s tá s  d o l �
g o z ó t  v e t t e k  f e l .  N e m  v a g y u n k  
e lé g e d e t te k ,  m é g  to v á b b  h a r �
c o lu n k . E z  a lk a lo m b ó l  ü d v ö z �
lö m  a  m a g y a r  p o s tá s  d o lg o �
z ó k a t ,  — m o n d o t ta  D r . M a r i �
n i  la p s z e r k e s z tő .

A Központi Vezetőség egyik 
határozata kimondja: vidé�
ken és a fővárosban szak- 
szervezeti napokat kell tarta�
ni, amelyeken az Elnökség tag�
jai közvetlenül tájékoztatják 
a dolgozókat az időszerű szak�
mai és szakszervezeti kérdé�
sekről, az eredményekről és 
a problémákról. A  cél: a 
szakszervezeti tisztségviselők 
tájékoztatása — s rajtuk ke�
resztül a tagságé is — a Köz�
ponti Vezetőség és az Elnök�
ség munkájáról. Arról, hogy 
tulajdonképpen hol is tartunk 
szakszervezetünk VII. kong�
resszusa határozatának vég�
rehajtásával, milyen problé�
mák foglalkoztatják a postás 
dolgozókat, az egyes rétegeket, 
azok megoldása érdekében 
m ii tettünk eddig, és mit aka�
runk tenni a jövőben? Továb�
bá: tájékoztatni a szervezett 
dolgozókat az új gazdaságirá�
nyítási rendszer postai tapasz�
talatairól, s arról is, milyen 
problémák megoldása foglal�
koztatja a szakszervezet veze�
tő szerveit, s kikérni a dolgo�
zók véleményét egyes intéz�
kedések megtétele e lő tt

Miskolcon d r .  Z s u f fa  S z a �
b o lc s , szakszervezetünk elnö�
ke, Debrecenben K ó c z iá n  
A n d r á s  alelnök, Szegeden B e �
s e n y ő i  M ik ló s  főtitkár, Pé�
csett B ír ó  B . J ó z s e f  titkár, 
Sopronban F a ta lin  J á n o s  tit �
kár, a Buvig Területi Bizott�
ságnál K o n c z  S á n d o r , az El�
nökség tagja tájékoztatta a 
megjelenteket. A szép szám �
ban összegyűlt szakszervezeti 
aktivisták mindenütt hű ké�
pet kaptak a VIII. kongresz- 
szus határozatának végrehaj�
tásáról, a posta 1968-as ered�
ményeiről, továbbá szakszer�
vezetünknek a dolgozók élet- 
és munkakörülményeinek ja �
vítása érdekében tett erőfeszí�
téseiről, a posta IV. ötéves

tervére vonatkozó elképzelé�
sekről. Az előadók őszinte vá�
laszt adtak a részben írásban, 
részben szóban feltett, a dol�
gozókat foglalkoztató kérdé�
sekre. Éppen a kialakult köz�
vetlen és baráti légkör tette 
lehetővé, hogy a szakszerve�
zeti napokon nyíltan és reá�
lisan tanácskozták meg e 
problémákat, nem rejtve véka 
alá a még fennálló nehézsé�
geket sem. Bizonyára ennek 
az élő demokratizmusnak ha�
tása, hogy a vidéki újságok is 
részletesen foglalkoztak ezek�
kel az eseményekkel. Egyszó�
val: a szakszervezeti napok 
elérték céljukat. Szakszerve�
zetünk vezető tisztségviselői 
még közelebb kerültek a tár�
sadalmi aktivistákhoz, a dol�
gozó emberekhez. Joggal ve�
tődött fel az igény: rendsze�
resítsük az ilyen találkozáso�
kat. Érthető ez, hiszen ezeken 
a megbeszéléseken nem álta �
lános, hanem konkrét help  
problémák megvitatása és 
megoldása került szőnyegre. 
Észrevételek, hasznos javas�
latok hangzottak el, amelyek 
megvalósulása rövidebb, vagy 
hosszabb időt vesz igénybe. 
Felvetődik a gondolat: ha 
ilyen népszerűek és hasznosak 
a szakszervezeti napok, akkor 
szakszervezetünk középszer�
vei olyan nagyobb városokban 
— mindenekelőtt a megyei 
székhelyeken — ahol 3—4 
alapszervezet is működik, 
szintén tarthatnak hasonló 
szakszervezeti napokat, ter�
mészetesen a mondanivalót 
kiegészíthetik helyi jellegű 
kérdésekkel.

összevetve a szakszervezeti 
napok hasznosak, s  a követke�
ző lépés; ez év szeptemberé�
ben, októberében a budapesti 
középszerveknél is sor kerül 
a szakszervezeti napok, aktíva�
ülések megtartására.

Szakszervezeti Világkongresszus
A közelmúltban a SZOT Székház tanács�

termében T im m e r  J ó z s e f , a SZOT titkára tá�
jékoztatta a nemzetközi és a hazai sajtó kép�
viselőit a VII. Szakszervezeti Világkongresz- 
szusról, amelyet Budapesten ez évben október 
17—31-ig tartanak meg.

Elérkezett a VII. Szakszervezeti Világkong�
resszus előkészítésének közvetlen szakasza. A 
kongresszus megtartását Bukarestben az 
SZVSZ Véreghajtó Bizottsága határozta ek 
Mintegy öt és fél száz résztvevőt hívnak meg, 
ezen belül 348-an az SZVSZ tagszervezeteit, 
171-en a baráti országok szakszervezeti szö�
vetségeit, és 29-en a nemzetközi, kontinentá�
lis és regionális szakszervezetekét képviselik. 
A résztvevők összesen 124 ország 185 országos 
szakszervezetének dolgozóit, valamint 33 
nemzetközi szervezetet képviselnek. A 
kongresszus napirendjén szerepel többek 
között az SZVSZ és a szakszervezetek szere�
pe, feladatai és felelőssége a dolgozók egysé�
géért, a társadalmi haladásért, a szakszerve�
zeti és demokratikus szabadságért, a békéért. 
Tobábbá: a monopóliumok kizsákmányolása, 
az imperializmus gyarmatosítása és a neo- 
kolonializmus ellen vívott harc. Beszámol�
nak a vietnami helyzetről, e nagyszerű nép 
harcáról az amerikai agresszorok ellen és

megvitatják a béke helyreállításának kérdé�
seit. Felmerülnek a fejlődésben lévő országok 
szakszervezeteinek tennivalói és nem utolsó�
sorban a technikai-tudományos haladás és a 
szakszervezeti mozgalmak kapcsolata is.

A beszámoló-dokumentum részletekbe me�
nően elemzi a nemzetközi helyzetet, azon be�
lül a szakszervezeti mozgalom helyét és sze�
repét, külön-külön kiemelve a fejlett kapi�
talista és a még fejlődő országokat, illetve 
a szocialista tábor országait. A kongresszus 
jelszavai: „Egység és szolidaritás a társadal�
mi haladásért, a szakszervezeti és demokra�
tikus szabadságjogokért, a nemzeti függ- 
getlenségért és békéért”, „Amerikaiak ki 
Vietnamból! Vietnam a vietnamiaké!”.

A kongresszus programjában elsőként P ie r �
r e  G e n s o u s  számol be a nemzetközi helyzet�
ről, majd I b r a h im  Z á k a r ia ,  a-z SZVSZ titká�
ra elemzi a vietnami helyzetet. A munkabi�
zottságok is számos kérdést vitatnak meg, ki�
dolgozzák a perspektívákat. A kongresszus 
elé kerül az SZVSZ Alapszabályainak felül�
vizsgálata és módosítása, az SZVSZ vezető�
szerveinek megválasztása is többek között. 
Felhívás jelent meg a világ valamennyi or�
szágának dolgozóihoz az egység és szolidari�
tás jegyében. (b—s)
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KÖRKÉP ATERÜLETIBOTÄGOK.ALAMZERVEZETEK ÉLETERŐI
Az első  taggyűlések tapaszta la ta i

Csupán néhány hónap telt el azóta, hogy a 
postai szakszervezeti alapszervezetek országszer�
te új vezetőséget választottak a taggyűléseken. 
Eltek a s'zakszervezeti demokrácia adta jogokkal, 
bírálták és dicsérték a vezetőségi tagokat, hibák 
vagy érdemek szerint. S néhány hónap múltán, 
ismét szakszervezeti taggyűléseken találkoztak a 
választók és a megválasztottak, hogy tanácskoz�
zanak, mérlegre tegyék a választott tisztségviselők 
munkáját. Felkértük a Budapest-vidéki Területi 
Bizottságot, hogy a legilletékesebbek, az instruk�
torok módjának véleményt e taggyűlésekről.

29 BETEGLÁTOGATÁS
Vigli Antal, a Központi Ve�

zetőség tagja: — Tata, 1. pos�
tahivatal szakszervezeti bi�
zottságának élére új szb-tit- 
kár került Gyarmathy Zol- 
tánné személyében. Bizony 
izgatott volt, hiszen első be�
számolóját tartotta a mintegy 
40 megjelent előtt. Jó volt a 
beszámoló. Foglalkozott töb�
bek között az időszerű bér�
problémák megoldásának le �
hetőségeivel, s az új tagdíj- 
besorolással is. Volt is bőven 
hozzászólás. Páldául az egyen�
ruhaellátással kapcsolatosan 
többen felvetették: a falusi 
kézbesítők esős-, vagy télidő�
ben kapjanak gumicsizmát, 
mert az nem ázik át. Pana�
szolták, hogy az esőgallér is 
átázik. Az utóbbira megfele�
lő választ is kaptak a dolgo�
zók: az új egyenruha esőgal�
lérja tökéletes védelmet 
nyújt.

Krakk József, a területi bi�
zottság munkatársa: Cegléd, 
1. postahivatalnál, nagyon 
ötletesen, összekötötték a 
szakszervezeti taggyűlést egy

más témával. Dr. Bogye Gá�
bor főorvos rövid előadást 
tartott azokról a betegségek�
ről, illetve megelőzésükről, 
amelyek leggyakrabban elő �
fordulnak a postások köré�
ben. Ezután Kiskun Géza 
szb-titkár számolt be a vá�
lasztás óta végzett munkáról. 
Figyelemreméltó eredmény, 
hogy ez év első felében a tár�
sadalombiztosítási albizottság 
aktivistái 29 beteg dolgozótár�
sukat látogatták meg, sze�
rény ajándékcsomaggal egye�
temben. Részletesen foglal�
kozott a beszámoló a társa�
dalombiztosítási szolgáltatá�
sokkal, s abból a dolgozók lát�
hatták, milyen jelentős ősz-' 
szeget fordít a kormányzat 
társadalombiztosításra.

Hatan mondották el véle �
ményüket a társadalombiz�
tosítási munkáról. Sokan ki�
fogásolták, hogy kevés a csa�
ládos, vagy házaspári üdülő�
beutalójegy. Javaslat hang�
zott el a téli ruházat minősé�
gi javítására.

j o  e l ő k é sz ít é s

.. — Jún.ius 18-án tartották 
meg szakszervezeti taggyűlé�
süket Gödöllő 1. postahiva�
tal szervezett dolgozói, de 
már egy héttel megelőzően 
olvashatták a plakátot. Az 
szb tagjai, az öt bizalmi és a 
hivatalvezető is beszélt a dol�
gozókkal a taggyűlésről. 
Mindenből érezhető volt, hogy 
a választott tisztségviselők 
érzik a felelősséget a tagság 
iránt a választáson előlegezett 
bizalomért, hiszen most első 
ízben kell beszámolniok a

végzett, munkáról, s nem hall�
gathatják el a hibákat sem. 
Csak a szolgálatban levők ma�
radtak távol. A tiszta kézbe�
sítő szobában 37 postás dol�
gozó szinte körülülte az el �
nökségi asztalt. László János- 
né első számadásában sokat 
foglalkozott a bizalmiakkal, 
majd a tagdíjbesorolással, a 
kulturális és szociális munká�
val. nem általában, hanem 
konkrétan. Nem is kellett so �
káig várni a hozzászólásokra, 
íme néhány észrevétel.

Ml LESZ A HASZNÁLT ÉPÍTŐANYAG SORSA?
Fehér János bírálta a veze�

tőséget, hogy a többi vállalat�
tól eltérően a gyermeknap al�
kalmával elmulasztotta az 
ajándékozást. Ugyanakkor ön�
kritikusan elmondotta, hogy 
korábban meggondolatlanul 
lépett ki a szocialista brigád�
ból és most szeretne ismét a 
kollektíva tagja lenni. Érde�
kes volt Hantz Kálmánná bi�
zalmi beszéde. Elmondotta, 
hogy ő ismeri csoportja tag�
jait, életkörülményeiket, s 
tudja, ki szorul segélyre. Te�
hát: nem várja meg, amíg a 
rászorultak kérnek, hanem ja�
vasolja nekik a kérelem be�
adását Szvitán János szo�
cialista brigádvezető arról

szólt, hogy nemcsak a jogok�
ról kell mindig beszélni, ha�
nem a kötelességről is. Pél�
dául arról, hogy a postát 
igénybe vevő feleket udvaria�
san, kielégítően kell kiszol�
gálni, A fiatalokkal pedig job�
ban meg kell szerettetni a 
postát, hogy biztosított legyen 
az utánpótlás. Lázár József 
feltette a kérdést: mi lesz a 
sorsuk a hivatalnál felhalmo�
zott távbeszélőoszlopoknaik, 
bontott anyagoknak? Vidák 
Ignác megköszönte a hivatal�
vezetésnek és az szb-nek. 
hogy zuhanyozási lehetőséget 
teremtett. A tagság kielégítő 
választ kapott a kérdésekre.

AKTIVITÁS NÉLKÜL...
Sebestyén Ottilia, a területi 

bizottság munkatársa: —
Székesfehérvár, 1. postahiva�
talnál is megtartották a tag�
gyűlést. A félórás titkári be�
számoló híven értékelte az
6zb munkáját. Ennek ellené �
re bizony kevesen szóltak hoz�
zá, összesen négyen. Beregi 
Mária felhívta a bizalmiak fi�
gyelmét a beteglátogatás ja�
vítására. Sajnos, a tagságnak 
csupán 45 százaléka jelent

meg ezen a taggyűlésen. B i�
zony, elkelne / a jobb szervező- 
munka Székesfehérváron.

Esztergomban Szávai Gyula 
szb-titkár szinte egymaga ké�
szítette elő a taggyűlést. Ez az 
ő hibája is, de a választott 
tisztségviselőké is. így aztán 
nem csoda, hogy sem a be�
számoló, sem a taggyűlés nem 
felelt meg a várakozásnak. 
Azért néhány hozzászólás ide�
kívánkozik.

SÜRGETIK A LAPKIHORDÓ KÉZIKOCSIT!

két. Kiderült: a tanács nem 
ismerte a levélszekrények fel�
szerelésére vonatkozó rende�
letet. Viszont Péter Józsefné 
hírlapkézbesítő örömmel

nyugtázta, bogy a legutóbbi 
szakszervezeti taggyűlésen el�
hangzott bírálat nyomán, a 
kézbesítőszobában elzárható 
faliszekrényeket szereltek fel.

AHOL AZ SZB JAVASLATÁT MEGSZÍVLELIK
Rózsás Ferenc, Fejér me�

gyei összekötő: — Székesfe�
hérvár, 2. postahivatal, szb- 
tanácsülésen Gáesi Lajos szb- 
titkár tartott beszámolót. Ér�
tékelte a hivatal I. félévi 
gazdasági eredményeit, a 
munkaversenyt, elmondotta, 
hogy néhány bérfeszültség 
megszüntetésére tettek ja�
vaslatot, amelyeket a hivatal- 
vezető elfogadott és megvaló�
sított. Majd szólt a munka- 
védelmi helyzetről. Örömmel 
közölte, hogy évek óta nem 
volt komolyabb baleset. A 
szervezettség 97 százalékos. 
Bajári Sándor elmondotta, 
hogy a járati osztályon bi�
zony állandóan vitatott kér�
dés: miért nem kap né�
hány dolgozó egyenru�
hát? Jelenleg a keze�
lői munkát végzők 80 szá�

zaléka megkapja, a 20 száza�
léka nem. Nagy vita kereke�
dett az éjszakai pótlék kifi�
zetése körül is. (A Központi 
Vezetőség állásfoglalása: ese�
tenként kell kifizetni.) Antal 
szaktárs hírlapárus panaszol�
ta, hogy minden indoklás nél�
kül megvonták a hírlapáru�
soktól a takarítási átalányt.

A tanácsülésen elhangzott 
11 hozzászólás a legégetőbb 
helyi kérdéseket foglalta ma�
gába. Tehát a szervezett dol�
gozók nyugodtak lehetnek 
afelől, hogy a szakszervezeti 
tisztségviselők méltón kép�
viselik érdekeiket. De a szak- 
szervezeti bizottság sok olyan 
üggyel foglalkozik, amelyek a 
munkahelyi bizottságok ha�
táskörébe tartoznak. E vonat�
kozásban élénkíteni kellene a 
szakszervezeti munkát.

lakásépítési kölcsönök postai 
vonatkozásaival. Bejelentet�
ték, hogy Salgótarjánban az 
ősszel, éppen a dolgozók ké�
rését figyelembe véve. sza�
bás-varrás tanfolyamot in �
dítanak, s ha kellő jelentkező 
lesz, úgy orosz nyelvtanfolya�
mot is.

Balassagyarmaton Vankó 
József, az új engyenruha ki�
osztását sürgette. Bodó István 
pedig azt sérelmezte, hogy a 
térítéses egyenruha 530 forin�
tos megváltási átalánya nem 
fedezi a kiadást. Pásztón ki�
fogásolták az éjszakai pótlék 
új rendszerű kifizetési for�
máját, Salgótarjánban pe- 

ig számonkérték a szocialis�
ta brigádvezetők országos ta�

nácskozásán résztvevő postás 
küldöttől a beszámolót. Fel�
vetődött továbbá az, hogy a 
szülési és temetkezési segé�
lyeket központilag kellene 
szabályozni, mivel szakmán�
ként igen változók. Nievelt 
Erzsébet kifogásolta, hogy. a 
salgótarjáni távbeszélőköz�
pont szellőztetése évek óta, 
rossz, ráadásul az épület tata�
rozása miatt az ablakokat le�
ragasztották, s így tovább 
romlott a helyzet. Fehér Gé- 
záné érdekes javaslatot tett: 
alakítsanak Salgótarjánban 
önálló önsegélyező csoportot, 
mert ebben a formában a dol�
gozók több kedvezményben 
részesülhetnének.

ROSSZ A SZELLOZTETES

A nyilatkozatok végső soron tükrözik egy igen 
nagy terület postás dolgozóinak problémáit, ér�
deklődési körét. Le lehet belőlük vonni azt a kö�
vetkeztetést, hogy a szervezett dolgozók és első�
sorban a választott tisztségviselők alaposabb tá �
jékoztatása útján sok problémának elejét lehetne 
venni. A területi bizottság bizonyára figyelembe 
veszi a taggyűléseken elhangzottakat és a problé�
mákat szem előtt tartva, sürgeti a megoldást.

Mindenütt lezajlottak a választások utáni el�
ső taggyűlések. Nagyon hasznos, ha ezeket a tag �
gyűléseket a szakszervezeti bizottságok, sőt a kö�
zépszervek, a területi bizottságok is elemzik, mert 
hiszen a legközelebbi taggyűlésen ismét számot 
kell adni a tagságnak.

ÖSSZEÁLLÍTOTTÁ:
BÉRCES GYÖRGY

Bodrogi Sándor csomagkéz�
besítő a bérszínvonalat bírál�
ta és a szabad szombat-igény�
ről beszélt. Nagy Béláné hír�
lapkézbesítő sürgette a lapki�
hordó kézikocsit, amelyet 
ugyan a hivatal már megren�

delt, de állítólag az igazgató�
ság még nem kapta meg a ki�
vitelezőtől. Horváth Sándor 
kézbesítő szóvá tette, hogy az 
új bérházak kapualjába nem 
szereltek fel levélszekrénye�

Hogy még eredményesebben dolgozzunk
A szakszervezeti oktatás az 

1968/69-es években sikeresen 
zárult. Az elnökség júnus hó 
26-i ülésén értékelte az okta�
tás tapasztalatait, s meghatá�
rozta a következő év felada�
tait.

A szakszervezeti tömegpoli�
tikai oktatás legnépszerűbb 
formája a „Társadalmunk 
Időszerű Kérdései” tanfolya�
mok voltak, amelyeken közel 
10 000 hallgató vett részt. A 
tanfolyamok népszerűségét bi�
zonyítja, hogy bár a mozgal�
mi, szakszervezeti szervek se- 
holsem törekedtek a tanfolya�
mi csoportok és a hallgatóság 
számszerű növelésére — in �
kább a foglalkozások színvo- 
nalasságát szorgalmazták —, a 
kisebb postahivatalok és járá�
si szakszervezeti bizottságok 
bekapcsolódásával, mégis je �
lentőén nőtt a tanfolyamok, 
s ennek arányában a résztve�
vők száma is. '

A korábbi kötetlen foglal�
kozási forma, az előadók és a 
hallgatóság közvetlen kapcso�
lata eredményezte az érdek�
lődést, ami a fokozott aktivi�
tásban is megmutatkozott. A 
tanfolyamok nagymértékben 
segítették a nevelőmunkát, 
hozzájárultak a hallgatók is �
mereteinek bővítéséhez, a na�
pi gazdasági-politikai kérdé�
sek közötti eligazodáshoz.

A bizalmiak oktatásában is 
történt előrelépés. Az össz- 
bizalmiaknak mintegy 71 szá�
zaléka: 2530-an végezték el a 
tanfolyamokat. A központi 
tananyagok, szakmai kiegé�
szítők és a „Bizalmiak kézi�
könyve”, a szóbeli eligazítá �
sok, tájékoztatók, valamint az 
„Elnökségi tájékoztatók” biz�
tosították az előadók felké �
szültségét, a bizalmitanfolya�
mok megfelelő színvonalát és 
folyamatosságát. A Budapest- 
vidéki Területi Bizottságnál az 
alapszervezeti titkárok, a re�
szortfelelősök a helyszínen ke�
resték fel a bizalmiakat és tar�
tották meg a tanfolyamokat. A 
levelező formán kívül köve�
tendő példa ez más szakszer�
vezeti szervezeteknél is.

Továbbra sem helyeseljük 
viszont, hogy a bizalmiak ok�
tatását (ilyesmi a debreceni 
Területi Bizottságnál előfor�
dult) összevonják a Társadal�
munk Időszerű Kérdései tan �
folyamokkal. Két különböző 
jellegű és hatásfokú formának 
összekeverése semmiképpen 
sem helyes. A bizalmiakat

elsősorban munkájukkal kap�
csolatos gyakorlati kérdések, a 
kifejezetten szakszervezeti fel �
adatok foglalkoztatják, s eze�
ket a bizalmitanfolyamokon 
ismerhetik meg a legjobban.

Az alapszervezeti választá�
sok után nagy jéíenfőségé volt 
az újonnan választott szak- 
szervezeti tisztségviselők má�
jus havi oktatásának. Mintegy 
3300 választott tisztségviselő 
felkészítését végezték el a 
szakszervezeti szervek, a köz�
ponti irányelveknek megfele �
lően. E tanfolyamok jellege 
igen sokrétű volt: az esti és 
levelező forma mellett, a ki�
bővített vezetőségi üléseken, 
valamint az 1—2 napos ösz- 
szevont megbeszéléseken folyt 
le. Az utóbbiakra főleg a 
jszb-knél került sor, ahol a 
szétszórtság következtében 
egyéb megoldás nem volt le �

hetséges. A szakszervezeti 
tisztségviselők folyamatos ok�
tatásáért javasoljuk: a május 
havi tananyagokat a minden�
napi szakszervezeti munka 
során is hasznosítsák a szak- 
szervezeti bizottságok. Az 
ősszel indaló alapfokú re�
szorttanfolyamokon a Tán�
csics Könyvkiadó által kiadott 
tananyagokhoz kiegészítőként 
is  jól felhasználhatják e  téma�
köröket.

Az 1969/70. oktatási év szer�
vezésénél a jelenleg is ér�
vényben levő, szakszervezeti 
határozatok és irányelvek a 
mérvadóak. A Társadalmunk 
Időszerű Kérdései tanfolya�
mok tématervében színvonal�
beli változást jelent, hogy két 
tematika között választhatnak 
a hallgatóság sajátosságainak, 
érdeklődési körének, igényei�
nek megfelelően. Ez a válasz�

tási lehetőség azonban — fi�
gyelembe véve a posta sok�
rétűségét — nem szűkíthető 
kizárólag csak az egyikre, 
vagy a másikra. Helyes, ha az 
aiapszervezeteknél mindkét 
témából indítanak tanfolya�
mokat, s ezek egymáshoz való 
aránya tükrözi áz igéríyeket 
is. Várható, hogy inkább a 
gyakorlatibb (I. Témakör) te �
matikát igénylik majd, de 
mindenütt biztosítani kell az 
elméletibb jellegíj kérdések 
iránti érdeklődés kielégítését 
is.

Az 1969/70. oktatási év szer�
vezésével kapcsolatos részletes 
tájékoztatást (Irányelvek és 
Otmutató) az Elnökség 1969/2. 
számú Tájékoztatója tartal�
mazza. A tájékoztatót a Szer�
vezési és Káderosztály eljut�
tatja a területi szakszervezeti 
szervekhez.

B íráltunk  —  intézkedtek P á l y á z a t i  f e l h í v á s
L a p u n k  á p r i l is i  s z á m á b a n  „A  tá jé k o z ta tá s r ó l  é s  tá jé k o �

z o t t s á g r ó l ' ’ c ím ű  r ip o r tb a n  t e t tü n k  n é h á n y  m e g je g y z é s t ,  é s  
e g y  k ü lö n  g lo s s z á b a n  is  s z ó v á  t e t t ü k  a  s z ű c s i  p o s ta h á z  „ ú jr a -  
ú j já é p í t é s é t”. A z  ig a z g a tó s á g  v á la s z á b a n  a r r a  h iv a tk o z ik ,  h o g y  
a ta la j t  i s z o n y o k  e lő r e  n e m  lá th a tó  m ó d o n  r o s s z a b b o d ta k ,  s 
ig y  tö r té n t ,  h o g y  a z  ú j  p o s ta  tö n k r e m e n t .  (T ö n k r e m e n t  a  t a �
n á c s h á z a  is , d e  s z e r in tü n k  b iz o n y á r a  m in d k é t  s z e r v  e lm u la s z �
t o t t a  a z  a la p o s  g e o ló g ia i  v iz s g á la to k a t . )  A z  ig a z g a tó s á g  a zo n  
is  v i t a tk o z ik ,  h o g y  T is z a n á n a  p o s ta h iv a ta l  a lá  v a n - e  d u c o lv a ,  
v a g y  se m . A z t  á l l í t já k ,  h o g y  n e m . N e m  v i ta t ju k .  D e a  té n y  
m é g is  c s a k  a z , h o g y  r o s s z  á l la p o tb a n  v a n  a z  é p ü le t .  É s e z  
n e m  ú jk e le tű  Ig a z , h o g y  k e r e s ik  m o s t  m á r  a  le h e tő s é g e k e t ,  
d e  m e g te h e t t é k  v o ln a  k o r á b b a n  is. A  t e r ü le t i  b iz o t ts á g  i s  fo g �
l a lk o z o t t  T is z a n á n a , é s  S a r u d  p o s ta h iv a ta l  é p ü le te in e k  r o s s z  
á l la p o tá v a l .  A  m u n k a v é d e lm i  b iz o t ts á g  k ü lö n  is  f e lh ív ta  a z  
ig a z g a tó s á g  f ig y e lm é t  a s ü r g ő s  v iz s g á la tr a ,  i l l e t v e  i n t é z k e �
d é s r e .

L a p u n k  jú n iu s i  s z á m á b a n  „ E lő f iz e tő k  é s  k é z b e s í tő k ” c ím  
a la t t  a  6 2 -e s  p o s ta h iv a ta l  h í r la p k é z b e  s í i é in e k  p r o b lé m á ir ó l  í r �
tu n k . D a ra b o .. S á n d o r , a  B u d a p e s t i  P o s ta ig a z g a tó s á g  h. v e z e �
t ő je  k ö z ö l te ,  h o g y  a p r o b lé m á k  z ö m e  i s m e r t  a z  ig a z g a tó s á g  
e lő t t ,  s  m e g o ld á s u k  é r d e k é b e n  t e t t e k  i s  e r ő f e s z í t é s e k e t .  P é l �
d á u l  600 d a r a b  k e r e k e s  k é z b e s í tő tá s k á t  o s z to t t a k  k i ta v a ly  
s z e p te m b e r b e n  a b u d a p e s t i  h í r la p k é z b e s í tő k n e k .  A  d o lg o z ó k  
e z e k e t  s z ív e s e n  is  h a s z n á ljá k ,  h is z e n  k ö n n y e b b é  t e s z ik  a  m u n �
k á t .  P a n a s z o ltá k  a z t  is, h o g y  a z  e lő f i z e té s i  d í ja k  b e s z e d é s é é r t ,  
b iz o n y ,  tö b b s z ö r  is e l  k e l l  m e n n i  a  f e le k h e z ,  k ü lö n ö s e n  ü d ü �
lé s i  id é n y b e n . A z  ig a z g a tó s á g  s z e r in t  a  h í r la p k é z b e s í tő k  jó  
m u n k a s z e r v e z é s s e l  e z t  is  m e g o ld h a t já k .  E g y e té r te n e k  a b b a n ,  
h o g y  a  j e le n le g i  h í r la p k é z b e s í tő i  b é r e z é s e n  le h e t  ja v í ta n i .  E z  
i r á n y b a n  m á r  t e t t e k  is  j a v a s la to t  a  v e z é r ig a z g a tó s á g n a k ,  d e  
a la p já b a n  v é v e ,  a j e le n le g i  b é r e z é s i  fo r m a  m e g fe le l  a k ö v e �
t e lm é n y e k n e k .  A z  ú j  v á r o s r é s z e k  la k ó h á z a in a k  lé p c s ő h á z a i �
b a  a  b iz o n y  m é g  m in d ig  a k a d o z ik  a l e v é l s z e k r é n y e k  f e ls z e r e �
lé se . P e d ig  e z  a z  a te r ü le t ,  a h o l s o k  a  le h e tő s é g .

V á r já k  a v e z é r ig a z g a tó s á g  á l lá s fo g la lá s á t  a d a r a b b é r e k  
d if f e r e n c iá lá s á r a  v o n a tk o z ó a n  is. E g y é b k é n t  e d d ig  is  tö b b  
e r e d m é n y e s  m u n k a s z e r v e z é s t  h a j to t ta k  v é g r e ,  íg y  p é ld á u l  a 
s z o m b a t i  c s ú c s te r h e lé s t  is  m e g s z ü n te t té k .  T á r g y a lá s o k  f o l y �
n a k  a n y o m d á k k a l  a la p n y o m á s  g y o r s í tá s á r a ,  a z  e g y e n le te �
s e b b  m e g je le n te té s r e .  (b—s)

A Magyar Partizán Szövet�
ség pályázatot hirdet olyan 
irodalmi alkotásokra (tanul�
mány, elbeszélés, életrajzfel�
dolgozás, riport, dokumentum- 
játék stb.), melyek a fasizmus 
hazánkban, vagy Európa más 
országaiban folytatott tevé�
kenységéből, valamint az elle �
ne folytatott harcból merítik 
tárgyukat, vagy a fasizmus 
újjáélesztésére irányuló mai 
törekvéseket ábrázolják.

A pályázaton egyéni pályá�
zók és munkaközösségek is 
részt vehetnek. A pályamű 
terjedelme az egy szerzői ívet 
lehetőleg ne haladja meg. A 
pályázatra csak meg nem je �
lent munkák küldhetők be.

Pályadíjak: I. díj: 5000 Ft- 
os: II. díj: 3000 Ft-os; III. díj: 
1000 Ft-os.

A beérkezett pályaműveket 
a Magyar Partizán Szövetség, 
a Magyar Kommunista Ifjú �
sági Szövetség és a Magyar 
írók Szövetsége megbízottaiból 
álló zsűri bírálja felül. Az 
eredményt 1970 áprilisában 
sajtó útján hozzák nyilvános�
ságra.

Beküldési határidő: 1969.
december 31. Cím: Magyar
Partizán Szövetség. Budapest, 
V., Szabadság tér 16.

A pályázók a beküldött 
munkát lássák el jeligével és 
zárt borítékban mellékeljék 
nevüket és lakcímüket.

2  POSTAS DOLGOZO

nütt jó volt az előkészítés, 
ezt igazolja az átlag 75 száza�
lékos megjelenés. A beszámo�
lók az szb munkájának ismer�
tetésén túl, foglalkoztak a

Juhász Lajos, Nógrád .ne�
gyei szervező: — Nógrád m e�
gyében 3 munkahelyi bizott�
ság és két szb taggyűlése volt 
esedékes. Általában mindé-



— Drukkol?
— Jaj, nagyon!
Arcán az izgalom vérpiros 

rózsái. Hogyisne: az érettségi 
eredménye nem közömbös. 
Különösen nem, ha az ember 
felnőtt asszonyként áll a kér�
dések elébe. S kétszeresen 
nem, ha odahaza a családon 
kívül egy népes közösség: 13 
lány és asszony, s  egy férfi — 
„ L a c i b á c s i, a  f ő p é n z tá r o s ,  
b r ig á d u n k  e g y e t le n  f é r f i ta g ja ”
— várja izgatottan, milyen je�
gyeket szerzett a brigádveze�
tőnő: Beke Vincéné, a posta- 
forgalmi technikumban tett 
érettségin.

— Édesanyám annakidején 
súlyosan megbetegedett —
— mondja a győri brigád ép�
pen „érett” vezetője —, emiatt 
szó sem lehetett a továbbta�
nulásról. Tizenöt éves fejjel 
álltam munkába a postánál, 
így már régi postásnak számí�
tok. Most aztán rászántam ma�
gamat, elvégeztem a techniku�
mot, leérettségiztem.

Azóta bizonyára megünne�
pelték Győrött, az 1. számú 
postahivatalban a frissen szer�
zett bizonyítványt, amely hí�
ven tanúskodik róla, hogy 
Beke Vincéné alaposan felké�
szült és jól megfelelt a csep�
pet sem könnyű kérdésekre.

— A szakmai tárgyaktól 
nem féltem, hiszen majd’ va�
lamennyi fokát megjártam a 
ranglétrának. Hivatalkisegítő�
ként kezdtem, de a postaosz- 
tályon helyettesítettem már a 
pénztári tisztet is, most pedig 
gazdászati előadó lettem.

Tíz esztendeje ők voltak az 
elsők, akik Győr-Sopron me�
gyében brigádot alakítottak. 
Heten, csupa lány, fiatalasz- 
szony. 1960 óta kilencszer 
nyerték el a. „szocialista” cí�
met. Az ifjúsági brigád felcse�
peredett. Rangban, tekintély�
ben — és persze korban is. No, 
meg létszámban: ma tizenöten 
vannak.

— Kitűnő kollektíva a mi�
énk! — lelkesedik az alig har�
minc éves Beke Vincéné. — 
Majdnem valamennyien „kivá�
ló” dolgozók. Nem is tudnám 
hirtelen megmondani, hányán

szereztek arany, vagy ezüst 
jelvényt a Szakma ifjú mes�
tere mozgalomban. És amikor 
nemrég „ki mit, tud?” vetél�
kedőt rendeztek nálunk, a szi�
gorú soproni zsűri alig tudta 
eldönteni, ki legyen az első 
brigádunk tagjai közül, úgy 
fújtuk az egyik új szabályzat 
intézkedéseit, aminek a nép�
szerűsítésére a kviz-játékot 
rendeztük.

Legalább száz postás brigád 
közül — hozzávetőleg ennyi 
működik a megyében — az 
övéké mindig az elsők kfezt ta�
lálható a ranglistán. Vajon 
miért?

Meglehet, azért, mert Béke

Vincéné valamennyi brigád�
taggal egyenként megbeszéli, 
mit vállaljanak. Természete�
sen a hivatal feladataihoz il �
leszkednek a gazdasági termé�
szetű, egyéni tervek, de a kul�
turális vonatkozású vállalások 
is.

— Ügy érzem, a kettő elvá �
laszthatatlan egymástól — vé �
lekedik. — Postán aligha állja 
meg a helyét, aki műveletlen, 
nem tart lépést a technikai ha�
ladással, s tájékozatlan a világ 
dolgaiban. Naponta több száz 
ügyféllel kerülünk kapcsolat�
ba, jut idő néha — persze rit�
kán — egy kis eszmecserére. 
Mit szólnának kedves ügyfe�

leink — legtöbbjük „törzsven�
dég” nálunk, az 1. számú pos�
tahivatalban —, ha például 
nem tudnánk velük két szót 
váltani a győri színház leg�
újabb bemutatójáról, vagy egy 
vitatott filmről, könyvről?!

De tudnak. Módszerük: a bri�
gád egy-egy tagja „felkészül” 
egy magyar íróból, vagyis rö�
vid előadást tart műveiről, 
munkásságáról. Gyakran Dit- 
rói Gyula hivatalvezető, vagy 
Gábriel Gyuláné, a helyettese 
is részt vesz a „Curie-brigád” 
irodalmi foglalkozásain.'

— Apropos, miért vették fel 
a Curie nevet?

— Csupa nőből áll a brigá�
dunk, Papp Laci bácsi kivé�

telével. Ügy gondoltuk. Curie 
asszony, korunk egyik női 
ideálja, méltán lehet brigá�
dunk névadója.

Művelt emberekhez méltón, 
a havi programból nem hiány�
zik a színház sem. Örömmel 
állapítja meg a brigádvezető, 
hogy hála Opitzer Terikének, a 
brigád legfiatalabb tagjának — 
aki ugyan mostanában elke�
rült tőlük, de majdcsak pótol�
ják — sokat jártak a múlt 
évadban Thália szerény győri 
hajlékába.

Ezek a színházi estek csak�
úgy, mint a k ö z ö s  k ir á n d u lá �
s o k  alaposan összekovácsolták 
a brigádot. Rendszeresen prog�
ramba iktatnak ugyanis túrá-

K I  M I É R T  S Z E R E T I  A  P O S T Á T ?

16 é v e s  lk o r á b a n  k e r ü l t  a 
p o s tá h o z .  I t t  n ő t t  f e l ,  a  7 0 -es  
h iv a ta l  ö r e g  f a la i  k ö z ö t t .

M a g a s , s z é le s  v á l lű .  R ö v id �
r e  n y í r t ,  h á tr a fé s ü l t ,  k ic s i t  
h u llá m o s  s ö té tb a r n a  h a ja ;  d e �
rű s , o ly a n  f ig y e lő -  o k o s  t e k in �
t e tű  a  s z e m p á r ja ,  k e d v e s  a  
m o s o ly a :  ig e n  m e g n y e r ő  k ü l �
s e jű ,  r o k o n s z e n v e s  m o d o rú  
f ia ta le m b e r  M a tic s  B e n ő , v a g y  
a h o g y  k o l lé g á i ,  s ő t  fő n ö k e i  is  
n e v e z ik :  „ B é n i”. Ü g y  m o n d já k ,  
n e m c s a k  a m u n k a h e ly é n  s z e r e �
t ik ,  h a n e m  o d a k in t  a  t e r ü le �
t e n  is :  a  L u m u m b a  u tc a , a  
L im a n o v a  té r ,  a  K ö v é r  L a jo s  
u tc a , é s  a z  A n g o l  u tc a  la k ó i  
is .

M i v o n z o t ta  a  p o s tá h o z ,  h o g y
is  k e r ü l t  i d e ?

— T u la jd o n ik é p p e n  ú g y  is  
m o n d h a tn á m  v é l e t l e n ü l  — 
e m lé k e z ik  v is s z a .  — V a g y is  
v é l e t l e n  v o l t ,  h o g y  a z  együ k  
n a g y b á ty á m  p o s ta i  s z o lg á la t �
v e z e tő  v o l t ,  é s  a m ik o r  ú g y  a la �
k u l t ,  c s a lá d ila g , h o g y  a  8. á l �
ta lá n o s  u tá n  n e m  tu d ta m  to �
v á b b ta n u ln i ,  ö  a já n lo t ta :  p r ó �
b á l ja k  i t t  s z e r e n c s é t .  S z e r e n �
c s é m  v o l t ,  c s a k h a m a r  r á jö t �
t e m ;  t e t s z ik  n e k e m  e z  a m u n -  
l<a. T a lá n  8 -a n , 1 0 -e n  v o l tu n k  
e g y id ő s  f iú k ,  a k i k  a k k o r  (1960-  
b a n  e g y s z e r r e  k e r ü l tü n k  id e ,  s 
s  n é h á n y  h ó n a p  m ú lv a  c s a k  
h á r m a n  m a r a d tu n k .

— A  tö b b ie k  m ié r t  m e n te k  
e l  in n e n ?

— A  le g tö b b j iü i  k e v e s e l l t e  a  
f i z e té s t  — , s  a  h a n g já b a n  a l ig  
é r e z h e tő e n , n e m  b á n tó a n , in �
k á b b  e ln é z ő e n  n é m i  iró n ia  
c se n d ü l. — 880 f o r in t  v o l t  a k �
k o r  a  f i z e té s ü n k .  E z  b iz o n y  
n e m  s o k , d e  h á t  8 á l ta lá n o s  
u tá n , m in d e n  s z a k k é p z e t t s é g  
é s  m u n k a g y a k o r la t  n é lk ü l ,  16 
— 17 é v e s  k o r b a n  h o g y a n  is  le �
h e t e t t  v o ln a  tö b b ?  P e r s z e ,  a z �
tá n  l e g tö b b jü k  m e g  is  b á n ta ,  s  
v is s z a k é r t é k  m a g u k a t,  m in t  a  
K u g le r  P a li ,  v a g y  a  T ó th  K á l �
m á n .

E z  u tó b b iv a l  m á r  k ö z ö s  b r i �
g á d b a n  d o lg o z ik  M a tic s  B e n ő ;  
a  k é t  é v e  a la k u l t  H u s z á r  E rn ő -  
n é  b r ig á d b a n , a m e ly  ta v a ly i  
m u n k á ja  a la p já n  e ln y e r te  a  
s z o c ia l is ta  c ím e t.  A h o g y  e lo l �
v a s o m  a  b r ig á d n a p ló b a n  f e l �
a já n lá s a ik a t,  a z  e r e d m é n y e k  
k im u ta tá s á t ,  k i tű n ik ,  h o g y  a  
H u s z á r  b r ig á d  jó l  v é g z i  m u n �
k á já t .  A z  e g y ik  fe la já n lá s i  
p o n tr a  k ü lö n  k i té r ü n k . „ A  
t v - d í j a k a t  ú g y  s z e d jü k  b e  — 
íg y  s z ó l  a  f e la já n lá s  —, h o g y  
a  m in d e n  h ó  1 0 -én  tö r t é n t  é r �
t é k e lé s  a la p já n  a  n y u g ta m a �

r a d v á n y  e g y  fő r e  ju tó  á t la g a  
a z  1 s z á z a lé k o t  n e  h a la d ja  
m e g .” U g y a n e z  v o n a tk o z ik  a  
r á d ió d í ja k r a  is .

— E z z e l  k a p c s o la tb a n  — 
m o n d ja  M a tic s  — s z e r e tn é m  
e lm o n d a n i  p a n a s z u n k a t .  A z

u tó b b i  id ő b e n , k ü lö n ö se n  a  
l e g u tó b b i  2— 3 é v b e n  e g y r e  
n ö v e k s z ik  a  b iz o n y  l e lk i i s m e �
r e te s n e k  n e m  m o n d h a tó  r á �
d ió ,  í v - e lő f i z e tő k  s z á m a . E z �
a la t t  a z t  é r te m ,  h o g y  n é h a  
k é ts z e r ,  h á r o m s z o r  i s  k i  k e ll  
m e n n i e g y - e g y  i l y e n  e lő f i z e tő �
h ö z  a d í j é r t  é s  le g tö b b s z ö r  
e z e k n é l  e lő fo r d u l ,  h o g y  m é g  
a k k o r  s e m  f i z e t i k  b e , s ő t  a  
f ö l s z ó l í tó  l e v e l e k  s e m  h a tn a k .  
B r ig á d u n k b a n  m á r  tö b b s z ö r  
f e lm e r ü l t :  a z  i ly e n  e s e te k b e n  
ja v a s o ln i  k e l le n e  a  s z ig o r ú b b  
b ír s á g o lá s t .

A  H u s z á r  b r ig á d  a  7 0 -e s  h i �
v a ta l  e g y ik  le g jo b b  k o l le k t í �
v á ja ,  ta g ja in a k  f e le  f ia ta l .  
N e m c s a k  a  h iv a ta l i  m u n k á b ó l  
v e s z ik  k i  a  r é s z ü k e t ,  h a n e m  a  
m o z g a lm i,  a  s z a k s z e r v e z e t i  é s  
K I S Z -m u n k á b ó l  is . M a tic s  a  
s z a k s z e r v e z e t i  b iz o t ts á g  ta g ja  
é s  a  c s o m a g - ,  t á v i r a t -  é s  
e g y e s í t e t t  k é z b e s í tő i  h á r o m  
a la p s z e r v n e k  a  K lS Z - v e z e tő -  
jc .  E z  u tó b b i  f e la d a tk ö r e  e g y �
á l ta lá n  n e m  k ö n n y ű , m e r t  a  
k ü lö n b ö z ő  s z o lg á la t i  id ő k  
m ia t t  n e h é z  ö s s z e h o z n i  a f i a �
t a lo k a t .  E n n e k  e l le n é r e  a  
K I S Z - n e k  m á r  j e le n tő s  s z e r e �
p e  v a n  a f ia ta lo k  é le té b e n .

— A  k é z b e s í tő i  u tá n p ó t lá s t  
— m o n d ja  M a tic s  — a  f ia ta l �
sá g  z ö m é t  a  k a to n a s á g tó l  le �
s z e r e l t ,  á l ta lá b a n  21— 23 é v e s  
f ia ta lo k  j e le n t ik .  M a jd n e m  3 
é v i  p o s ta i  s z o lg á la t  u tá n  e n �

g e m  is  b e h ív ta k  k é t  é v r e  k a �
to n á n a k . G é p k o c s iz ó k n á l  s z o l �
g á l ta m , s  ig e n  m e g k e d v e l te m  
a  v e z e t é s t .  M ik o r  le s z e r e l te m ,  
m in t  g y a k o r lo t t  g é p k o c s iv e z e �
t ő n e k  tö b b ,  m e g le h e tő s e n  jó l  
f i z e t e t t  á l lá s t  k ín á l ta k ,  d e  e n �
g e m  id e h ú z o t t  a  s z ív e m .  S z e �
r e t e m  e z t  a  k é z b e s í tő i  m u n k a �
k ö r i ,  a  s z a b a d  m o z g á s t .  A z  is  
j ó  d o lo g , h o g y  i t t  a z  e m b e r  
m u n k a  k ö z b e n  t o v á b b k é p e z �
h e t i  m a g á t.  B e k a p c s o ló d ta m  a  
S Z I M -m o z g a lo m b a  és  n a g y  
v o l t  a z  ö rö m , a m ik o r  e ln y e r �
t e m  a  S z a k m a  i f jú  m e s te r e  
a r a n y é r m é t .  A  P o s ta fo r g a lm i  
T e c h n ik u m b a n  ta n u lo k ,  m o s t  
v é g e z t e m  e l  a  m á s o d ik  é v fo �
l y a m o t .  S o k a n  a t tó l  f é ln e k ,  
h o g y  a  p o s ta  „ e lö r e g s z ik ”, n e m  
le s z  e lé g  u tá n p ó tlá s .  É n  b íz o m  
a b b a n , h a  a z  e lk ö v e tk e z ő  é v e k �
b e n  a n y a g i la g  i s  s ik e r ü l  m e g �
o ld a n i  a d o lg o z ó k  s z á m o s  
p r o b lé m á já t ,  m in d ig  le s z �
n e k  o ly a n o k , a k ik  e z t  n e m �
c s a k  á l lá s n a k , d e  h iv a tá s u k �
n a k  i s  é r z ik .

Kárpáthy Gyula

kát is: Sopronnal, Budapestté?, 
a Bakony szépségeivel ismer�
kedtek, de az idén nyáron 
újabb tájakra látogatnak el.

— Jó lehetőség egy-egy ilyen 
közös túra — teszi hozzá Be�
ke Vincéné —, hogy még job�
ban megismerjük egymást, 
még közelebb kerüljenek a 
brigád tagjai egymáshoz. És ha 
úgy tekintünk meg egy-egy 
várost, hogy alaposan „feltér�
képezzük” a kulturális kincse�
ket és a műemlékeket — mi 
mindig ilyen tervszerűen _ ki�
rándulunk, — akkor bősége�
sen kamatozik az együttes 
megmozdulás olykor nem is 
csekély befektetése.

Kilenc esztendő alatt kL 
lencszer nyerték el a megtisz�
telő „szocialista” címet. Min�
den évben sikerült nekik, ami 
másoknak kevésbé, vagy egy�
általán nem: valamennyi
szempontnak, kívánalomnak, 
feltételnek eleget tenni. Ezt 
vajon minek köszönheti a  
győri Curie-brigád?

Rövid gondolkodás után vá �
laszol:

— Azt hiszem, azért kerül�
tünk ki mindig győztesen a ve�
télkedésből, mert nálunk nem�
csak jelszó, hanem mindenna�
pos gyakorlat az egymás segí�
tése, a kölcsönös támogatás.

Mindjárt példát is idéz:
— Képzelheti, mennyi tanu�

lás és álmatlan éjszaka előzte 
meg az én érettségimet. Alig�
ha állhattam volna ma jó lel- 
kiismerettel a bizottság elé, ha 
például a hivatalvezetés nem  
biztosítja számomra a szüksé�
ges szabadságot. De ez csak a 
segítés egyik módja. A másik 
legalább ennyire jólesett, és 
semmiképpen nem kisebb fon�
tosságú. Az tudniillik, hogy 
kollégáim, munkatársaim — 
aki csak tehette — segítségem�
re sietett. Ki ebben, ki abban. 
Az egyik helyettesített a mun�
kahelyemen, ha éppen erre 
volt szükség. Ismerve állandó 
létszámproblémáinkat, ez már 
önmagában nagy és fontos se �
gítségnek szám ít Egy kolléga�
nőm — „Köti”, ahogy mi be�
cézzük — rendkívüli matema�
tika-tehetség. Mondanom sem  
kell, hogy tanulmányi szabad�
ságom idején minden szabad 
estéjét velem töltötte, együtt 
bifláztunk, ő igazított el né �
mely, számomra körülményes�
nek, érthetetlennek tűnő szám�
tan problémában, ami akadt 
bizony jó egynéhány. És így 
van ez munkánk valamennyi 
fázisában. Nálunk ismeretlen 
a másik cs erben hagyása, és  
magától értetődő, hogy egy�
mást a napi teendőkben is ál�
landóan szemmel tartjuk, hogy 
ha valaki éppen rászorul, ne 
maradjon segítség nélkül.

Meglehet, ebben rejlik ere�
jük. Nagy, kitapinthatatlan 
kohéziós erő, amit szárazon és 
egyszerűen szocialista brigád�
ként jelöl a köznyelv.

Gyapay Dénes

BAJOR NAGY ERNŐ:N e k e m  c sa k  T o m i. Ig a z , m é g  s o h a s e m  s z ó �
l í t o t ta m  íg y ,  d e  m i  m á s  t i tu lu s  i l l e n é k  rá !  
A l ig  h u s z o n h á r o m  é v e s .  O ly a n  h e ty k é n  le n g  
o ld a lá n  a  te s te s  p o s tá s tá s k a ,  m in t  h a jd a n i  
v á n d o r le g é n y e k e n  a z  ú t i ta r is z n y a .  R á a d á s u l  
v íg v ö r ö s  h a ja  v a n , s  e z  lo b o g ó  d e r ű v e l  k e r e �
t e z i  a m ú g y  is  j ó k e d v ű  a r c á t . . .  I r a ta i  k ü lö n �
b e n  G y im e s i  T a m á s  n é v r e  v a n n a k  k iá ll í tv a .  
O ly  k o m o ly h a n g z á s ú  n é v  e z , h o g y  a k á r  n a g y �
k ö v e t  is  le h e tn e  a  g a z d á ja ,  á m  G y im e s i  b a r á �
tu n k  a  v a la m e ly e s t  s z e r é n y e b b  s e g é d k e z e lő  
c ím  b ir to k o s a .

A  jó  é g  m o n d h a tn á  m e g , m i l y e n  e s e m é �
n y e k  a v a tn a k  te k in té ly e s s é  e g y  p o s tá s t  a  la �
k ó k  k ö r é b e n . E n e  so r o k  p a p ír r a v e té s e  k ö z �
b e n  m e g k ís é r e l te m  ö s s z e g e r e b ly é z n i ,  m itő l  is  
v á l t  T o m i f o n to s a b b  s z e r e p lő jé v é  a  k ö r n y é k  
é le té n e k ,  m in t  a m ily e n  fo n to s s á g  t is z t é n é l  
fo g v a  a m ú g y  is  d u k á l t  v o ln a  n e k i.

P o n to s a n  e m lé k s z e m  a r a n g s o r o lá s á t  k ia la �
k í tó  e lső  j e le n e tr e .  T o m b o ló  f u tb a l lc s a tá n  
b a l la g o t t  k e r e s z tü l  k é t  o ly a n  é p ü le tk o lo s z -  
s z u s  k ö z ö t t ,  m in t  a m ily e n e k  b e n é p e s í t ik  a 
K e le n fö ld i  L a k ó te le p e t .  E g y  s u tá n - b u tá n  r ú �
g o t t  la b d a  a  m i  p o s tá s u n k n a k  r e p ü l t .  A z a z  
c s a k  r e p ü l t  v o ln a , d e  ő  — a k á r c s a k  a  F ra d i  
le g e n d á s  L á z á r ja  a n n a k  id e jé n  — ú g y  v e t t e  le  
a  le v e g ő b ő l ,  h o g y  to v á b b  se  p a t ta n t ,  c s a k  o t t �
m a r a d t  m e g ju h á s z o d v a ,  m in t  c s ö n d e s e b b  
s á r g a d in n y é k  a c s á n y i h a tá r b a n .

T o m i m á r  m e n t  is  to v á b b .  N e m  h a l lh a tta  
a  g y e r e k e k  á m u lt  ta lá lg a tá s á t :  „ . . . ö r e g e m ,
e z  fo c is ta  . . .  D e  n e m  a k á r k i  a z  ü rg e , m á g n e s  
v a n  a  c s ő r é b e n  . . .  B iz to s  fo c is ta ,  c s a k  f a lb ó l  
t a r t já k  a p o s t á n á l . .

N e m  h in n é m , h o g y  G y im e s i  T a m á s  s e g é d �
k e z e lő  e g y  e m b e r ö l tő n  b e lü l  m é g  e g y s z e r  le �
v e n n e  e g y  o ly a n  la b d á t  é s  ú g y  a  le v e g ő b ő l .  
D e, h o g y  e g y e t le n  e g y s z e r  l e v e t t e  ( . . .  e g y á l �
ta lá n  e m lé k s z ik - e  m é g  rá ?  . . . ) ,  a z  m e g s z ü l t  
e g y  a p r ó c s k a  le g e n d á t.

V a la m e ly ik  s z o m s z é d  n é n i  k e r e k í t e t t e  s z e �
m é ly e  k ö r é  a m á s ik  h ie d e lm e t .  N y u g d í jk é z �
b e s í té s k o r  tö r té n t,  h o g y  a  n é n i á t v e t t e  h a v i  
já r a n d ó s á g á t ,  t r é fá s a n  m e g k ö p k ö d te  a s z á z a �
s o k a t  („ a p á d -a n y á d  id e  jö j j ö n ” ), m a jd  h o l t -  
k o m o ly a n  íg y  s z ó lt :  „ A m ió ta  e z  a le g é n y
h o zza  a p é n z e m e t ,  s z e r e n c s é m  v a n .”

N e m  á l lh a t ta m  m e g  k é r d é s  n é lk ü l ,  h o g y  a z  
t s z e r e n c s e  m e g  m in e k  k ö sz ö n h e tő . A  m u �

m u s b a  c s ö n d e s r e  f o g o t t  s z ó v a l  v i lá g o s í to t t  
fö l:  „ N a g y a p á m  c s íz ió s  k ö n y v é b e n  o lv a s ta m  
m é g  a n n a k  id e jé n ,  h o g y  a  v e r e s h a jú  p o s tá s  
h o z ta  p é n z  m e g f ia l .”

Z ö k k e n ts e m  k i  e b b ő l  a  r e m é n y s é g é b ő l?  
M ié r t  z ö k k e n te t t e m  v o ln a ?  A  h o z z á  h a so n ló  
v é n s é g e s e n  ö r e g  m a m ó k á n a k  tu la jd o n k é p p e n  
m in d e n  ú j  n y u g d í jk é z b e s i t é s  — s z e r e n c s e .  
V a g y is ,  n é m i  jó in d u la t ta l ,  v a n  v a la m i  a b b a n ,  
a m it  a  c s íz ió s  k ö n y v  íg é r t.

. . . D e  f é lr e  a  t r é fá v a l .  G y im e s i  T a m á s  k o �
m o ly a b b  p o s tá s  a n n á l, s e m m in t  h o g y  a  la b �
d a k e z e lé s e ,  v a g y  a  h a ja  m ia t t  v á l j é k  n e v e z e �
te s s é !  J ó m a g a m  a r r a  f i g y e l t e m  f ö l  e g y  n a p o n , 
h o g y  a  h á z b a n  la k ó  N a g y  A t t i l a  s z ín m ű v é s z  
a z t  m o n d ta :

— N e m  v e t t e d  é s z r e ?  E z a  f ia ta le m b e r  
o ly a n  k e l le m e s  v id á m s á g g a l  h o z z a  a p é n z t ,  a 
le v e le t ,  a  m e g h ív ó t ,  a  r á d ió s z á m lá t ,  m in th a  
a z t  m o n d a n á :  v a la m i  a p r ó  v á l to z á s s a l  j ö t �
t e m ,  le g y e n  s z e r e n c s é je  v e le .

K é s ő b b  m á r  é s z r e v e t t e m .

N e m  le h e t  k ö n n y ű  íg y  v é g e z n i  e z t  a m u n �
k á t .  M in t u tó b b  m e g tu d ta m , k e r e k e n  900 la �
k á s  k é z b e s í tő je .  N e m  k e v e s e b b ,  m in t  1060  
c s a lá d h o z  ju t ta t j a  e l  a v i lá g  k ü ld e m é n y e i t .  
Ö s s z e s e n  270 e m e le t  v a n  a k ö r z e té b e n . S z á m �
ba v e n n i  is  e lég .

A m ik o r  e n n e k  a z  ír á s n a k  a g o n d o la ta  m e g �
s z ü l e t e t t  b e n n e m , k ü lö n ö s  d o lg o t  k é r te m  T o �
m itó l .  A z t :  í r ja  le  e g y  h é te n  k e r e s z tü l  m in d e n  
e s te ,  m i  tö r té n t  v e le  a z n a p . E h e v e n y é s z e t t  
j e g y z e te k  é r d e k e s  o lv a s m á n y n a k  b iz o n y u lta k .  
I d é z e k  b e lő lü k  n é h á n y  m o n d a to t:

„ S a jn o s , a  t v - d í j  s z e d é s  i t t  n a g y o n  n e h e ze n  
m e g y . A  g o n d n o k o k  i ly e n k o r  a la k b é r t ,  a  b i z �
to s í tá s t ,  m ie g y e b e t  s z e d ik ,  n e m  v e s z ik  á t  a 
la k ó k tó l  a t v - d í j a t .  V is z o n t  a  le g tö b b  tv - e lő -  
f i z e tő  d o lg o z ik  n a p p a l,  ig y  k ö r ü lm é n y e s  a 
v e le m  v a ló  ta lá lk o z á s u k  . . .  S a jn o s , m a se m

é r te m  e l  j o b b  e r e d m é n y t  a t v - d í j j a l .
. . .  M a  z ú g o ló d á s  é s  v e s z e k e d é s  k ö z e p e t t e  s z á �
m o l ta m  e l . . .  M a  ü n n e p  e lő t t i  ju ta lo m o s z tá s  
v o l t ,  u tá n a  jó k e d v ű e n  m e n tü n k  k i  a  j á r a �
to k r a  . . . ”

V o l t  n a p , a m ik o r  36,20 k i ló s  t á s k á v a l  in �
d u l t  ú t já r a .  V o l t ,  a m ik o r  a n n y i  v o l t  tá s k á já �
b a n  a g y á s z je le n té s ,  h o g y  b e le b o r z o n g o t t .  A  
370 n y u g d í ja s  e g y  r é s z e  v e l e  k ö z l i  a z t ,  a m it  
a  n y u g d í j in t é z e t t e l  k ív á n n a  k ö zö ln i,  s  a z  n e m  
m in d ig  k e l le m e s  k ö z lé s .

M i a z  ö rö m e ?
S z e r e t i  a  t e le p e t .  A  h á z a k  m o d e r n  v o n a lá t.  

J á ts z ó te r e i t ,  m e ly e k e n  s e r e g n y i  g y e r m e k  z s i �
b o n g  r e g g e ltő l  a lk o n y a iig .  A  la k ó k n a k  ú j  é le �
t e t  k e z d ő  ig y e k e z e t é t  is  s z e r e t i ;  a  tö r e k v é s t ,  
h o g y  m in é l  s z e b b e n  r e n d e z z é k  b e  a z  ú j  la �
k á s t ;  a s z ó t la n  r i v a l i z á lá s t  — „ a z  é n  b a lk o �
n o m o n  m á r  v ir á g  n y í l t ”; a  l e le m é n y t ,  a h o g y  
n é m e ly e k  p a r á n y i  s z o b á k a t  is  ü g y e s e n  b e r e n �
d e z n e k  h a g y o m á n y o s  n a g y d a r a b  b ú to r o k k a l!

É s s z id ja  a  te le p  r o n g á ló i t ;  a  p a r k o t  le ta -  
p o s ó k a t;  a lé p c s ő h á z a k a t  t e le f i r k á ló k  p a s z -  
s z ió já t ;  a  l i f t e k  tö n k r e te v ő i t .  E z  u tó b b ia k  
s z e m é ly e s  g o n d o t  i s  o k o z n a k  n e k i .  M e r t  e l �
h e ly e z té k  m á r  a  k a p u b e já r a t  m e l l e t t  a  le v é l -  
s z e k r é n y e k e t ,  d e  a  p é n z t ,  a já n lo t t  l e v e l e t  ú g y  
is  f e l  k e ll  v in n ie  a  la k á sb a . É s g y a k ra n  
m o n d h a tja  ö n m a g á n a k  b iz ta tá s u l :  „ g y a lo g
u r a m , h a  l i f t e d  n in c s e n ” — és n y o m á s  fö l  a 
k i le n c e d ik ig .

M é g is  b ü s z k e  a  k ö r z e tr e .  Ig a z , o ly a n  h ír e s �
s é g e k  é ln e k  a  te n y é r n y i  d a r a b já n  a  fő v á r o s �
n a k , m in t  P o r t is c h  L a jo s  a  s a k k o z ó  é s  A n g h y  
C sa b a  p r o fe s s z o r ,  a z  á l la to k  m in d e n  t i t k á �
n a k  tu d ó ja ,  M a h r e r  E m il  tv - r e n d e z ő  é s  E r �
d é ly i  T ib o r  tö r té n e t tu d ó s ;  S z a b ó  G y u la  s z í �
n é s z  é s  B . N a g y  L á sz ló , a  b á to r s z a v ú  m ű v é �
s z e t i  k r i t ik u s .

M ily e n  h ír e k  p o s tá sa  n á lu k ?

M it ta g a d ja m !  — v a l la tó r a  f o g ta m  e r rő l .  O  
p e d ig  k ó p é s - k e d v e s  m o s o l ly a l  v á l t ig  m o n d o �
g a t ta :

— T u d h a to m  én ?  T u d h a to m  én ?
V é g ü l  m á r  r á m o r d u l ta m :
— H á t s e m m i t  s e m  tu d ?
K a m a s z o s a n  b e le p i r u l t  a  v á la s z b a :
— Mit tu d h a to k ,  m i t  m o n d h a to k ,  a m i . II 

t i t o k ?
E ze n  a z tá n  m e g k ö n n y e b ü lt  j ó k e d v v e l  n e �

v e t tü n k .  (H is z  n e k e m  is  v a n  p o s tá r a  b íz o t t

t i tk o m , jó , h a  jó  sá fá r a i  v a n n a k  a z  i l y e s m i �
n e k .)

K i tu d ja  m ié r t ,  m é g  k i s z a la d t  s z á m o n  a 
k é r d é s :

— E g y á lta lá n  d o h á n y z ik ?
T o m i r e s te l lk e d v e  m o n d ta :
— A z  m é g  n e m  m e g y .
. . . É s  ő  m e n t.  L e v e le k e t  v i t t ,  s z ig o r ú t,  k e l �

l e m e s e t ,  p a n a s zo s t,  s z e r e l m e s e k e t . . .  c su p a  
t i tk o t .
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Ml A „MÁS, A  TÖBB, A  PLUSZ"?
Szocialista brigádvezetőkkel 

beszélgettünk: B e k e  V in c é n é  
(Győr, 1. postahivatal), B író  
M ó z e s  (Erzsébet Távbeszélő 
Üzem), B a lo g h  V ik to r  (Posta 
Alközponti Üzem).

Nemrégiben zajlott le  a 
szocialista brigádvezetők III. 
országos tanácskozása, ahol 
értékelték az eddig megtett 
utat, feltárták a nagyjelentő�
ségű mozgalom előrehaladása 
során jelentkező problémákat 
és körvonalazták a következő 
időszak tennivalóit.

Természetes, hogy egy be�
szélgetés a szocialista brigádok 
tevékenységéről, mindennapi 
életéről, e brigádokba tömörült 
emberek fejlődéséről, rendkí�
vül szerteágazó, és ha úgy tet�
szik, nehezen megfogható és 
kifejezhető árnyalatokat tar�
talmaz. A mozgalom lényege 
ugyanis elsősorban nem a fel�
színi látványosság, tartalmi 
meghatározója kizár minden�
féle „kirakaf’-jelleget, eluta �
sítja magától az olcsó, reklá�
mozott népszerűséget, a be�
gombolkozó „felülállást” és a 
kivételezésre törekvést.

A  mozgalom lényege éppen 
abban rejlik, hogy szinte min�
den látványosság nélkül olyan 
viszonyokat és viszonylatokat 
teremtsen az emberek között, 
az emberek és a munka kö�
zött, amelyek ereje-értéke
aligha mindig nyilvánvaló,
kézzelfogható és kifejezhető. A 
szocialista brigádokban dolgo�
zó emberék fejlődése, változá�
sa, alakulása a módszeresség 
útján haladó, hogy úgy mond�
juk; lassú mennyiségi változá�
sok átcsapása egy idő után a 
minőségbe. Vagy egyszerűbben 
szólva; a  közös, egymást se �
gítő tevékenység egyszerű moz�
zanataiból formálódik új vi�
szony az emberek között, az 
emberek és a munka között, 
alakulnak ki a szocialista vi�
szonylatok, teremtődik meg a 
másfajta légkör. Mindhárom 
szocialista brigád vezetője 
nagy nyomatékkai hangsúlyoz�
ta e jellegzetes fejlődési folya�
mat fentiekben összefoglalt 
elemeit. Bíró Mózes például 
kiemelte azt is, hogy mivel 
brigádjukban dolgozik három 
párttisztségviselő, n  KISZ-tit- 
3:ár, szakszervezeti bizalmi , é s  
tisztségviselő, de tanácstag,

népi ülnök, és közönségszerve�
ző is —, nyilvánvaló, hogy a 
brigád minden tagjára a tár�
sadalmi feladatokon túl is, ál�
landóan plusz feladatok hárul�
nak. Nemcsak társaik helyett 
dolgoznak gyakran, hanem 
közvetve az egész üzem közös�
ségéért azzal, hogy lehetővé 
teszik a társadalmi munkák 
elvégzését oly módon, hogy 
sem a termelés, sem a társa�
dalmi munkát végző, sem pe�
dig az egész brigád ne szen �
vedjen kárt. Ilyen helyzet és 
az ehhez szükséges légkör 
nyilvánvalóan csak egy új 
szellemű, szocialista közösség�
ben jöhet létre.

Az összetartó erő, az egy�
mást segítő készség persze 
nemcsak ilyen, ha úgy tetszik: 
nagy ügyek érdekében érvé�
nyesül. Beke Vincéné például 
éppen arra világított rá, hogy 
az úgynevezett szürke hétköz�
napok egyszerű, látszólag je�
lentéktelennek tűnő problé�
máinak megoldásában is  mi�
lyen belső tartalékokat szaba�
dít fel a szocialista brigád. 
Saját példája: technikumi
érettségijére csak társai köz�
vetett, munkabeli, emellett 
közvetlen, tanulásbeli segítsé�
gével készülhetett jól fel. 
Nemcsak a munkában egy- 
másrautaltak és segítőkészek, 
hanem a hivatalon kívül is. 
Mindennapos, hogy ha szüksé�
ges — viszik-hozzák egymás 
gyermekeit, s  ha valakinek a 
körülményei úgy kívánják, 
megváltoztatják a beosztást,

pótolják, helyettesítik egy �
mást.

A mennyiségi és minőségi 
színvonal tartása és fejleszté�
se a termelésben is csak szo�
ros, egymást segítő, kiegészítő, 
egyenletes ütemű és begyakor�
lott tevékenységgel lehetséges. 
Balogh Viktor 11 tagú brigád�
jának például második éve 
mintegy 16—18 ezer forint ér�
tékű munka szerepel a havi 
felajánlásában. Ez igen jelen �
tékeny tétel, különösen, ha 
számba vesszük, hogy például 
a hibaelhárítás nagyon is vi�
szonylagos munka, amelynek 
jelentősége nem oly szembetű�
nő, mint mondjuk egy új be�
rendezés létesítéséé.

Nagyon érdekesen fejtegette 
Bíró Mózes, hogy lehetséges 
egyik-másik munkabrigádban 
kiugróbb, nagyobb teljesít�
mény elérése is, mint valame�
lyik szocialista brigádban. 
Nem ez dönti el egyedül a do�
log lényegét, nem ez az egyet�
len értékmérő, a „más, több, a 
plussz” kifejezője. Hanem az a 
szocialista társulásban rejlő és 
abból táplálkozó többlet, ami 
az emberek gondolkodásában, 
jellemében, formálódásában 
napról napra előremozdulva 
kialakul.

A felszín alatt lassan és 
szinte észrevétlen gyűlnek ösz- 
sze, halmozódnak fel azok a 
belső erők, amelyek végül is 
látható, mindinkább szembe�
tűnő, és végül is kiemelkedő 
gondolkodás és magatartás 
formákat hoznak létre. Olya�
nokat, mint az önkifejlesztés

Modulátor
Alkalmanként foglalkozunk 

egy ~egy igazgatósági, üzemi 
híradóval, elsőként a Modulá�
torral, amely a Posta Rádió- és 
Televízióműszaki Igazgatóság 
évenként háromszor megjelenő 
híradója. Szerkeszti: a szak- 
szervezeti tanács közgazdasági 
munkabizottsága.

A külsőre igen tetszetős lap 
tartalmas cikkei igen ízléses 
fotókkal tarkítottak. Miről ír �
nak a Modulátorban? Műszaki 
fejlesztés: „Tanulmányúton a 
Szovjetunióban”, „Hogyan ál�

lunk a színes televízióval?”, 
„Kilátás a tv-toronyból”. Mun�
kaverseny: „A központi szak�
mai és politikai vetélkedők ta�
pasztalatai”.

Véleményünk szerint nem �
csak a változatosság érdemel 
elismerést, hanem a  tartalom 
is. Az írások közérthetők, min�
den egyes téma az igazgatóság 
vagy a végrehajtó szervek éle �
téből mutat be egy-egy epi�
zódot, vet fel problémát, vagy 
tárgyal meg közérdekű dolgo�
kat. (S. I.)

törekvése, a tanulási, művelő�
dési vágy és akarat, és mind�
ezek kézzel fogható eredmé�
nye, a magasabb szakképzett�
ség és látókör, a műveltség, a 
politikai hozzáállás fejlődése. 
Nem véletlen, hogy például 
B e k e  V in c é n é  15 tagú brigád�
jából 10-en érettségizettek, 
ketten pedig elvégezték a fel�
sőfokú postaforgalmi tanfolya�
mot, a többiek segédtiszti tan�
folyamot végeztek. B író  M ó �
z e s  brigádjában, ahogy mond�
ja: „a lépéstartás érdekében” 
állandó a továbbképzés, a 
szaktanfolyamok sorozata. A 
B a lo g h  V ik to r  brigádjában 
töltött idő alatt öten végezték 
be tanulmányaikat (4 techni�
kumi, 1 érettségi), rendszere�
sen részt vesznek a politikai, 
szakszervezeti oktatásban, há�
zi tanfolyamokon biztosítják a 
továbbképzést, vagy azt, hogy 
hárman a műszaki könyvtár 
rendszeres látogatói.

A felelősségtudat, a postai 
szolgálat minél kedvezőbb el�
látása tükröződik abban, hogy 
például B e k e  V in c é n é  brigád�
ja éberen nyomon követ min�
den változást a szabályzatok�
ban, és mindenre kiterjedően 
tanulmányozza az új szabály�
zatokat. A Postaügyi Értesítő 
minden számát azonnal tüze�
tesen átnézik, kéthetenként 
szakoktatást tartanak, ahol fi�
gyelmük kiterjed az úgyneve�
zett ritka esetekre is, nehogy 
egy-egy ilyen kérdés előtt áll �
va megtorpanjanak. Jellemző 
egy ilyen szocialista brigád 
felkészültségére, hogy a sza�
bályzatokból tartott „ki mit 
tud” vetélkedőjükön a zsűri 
nem tudott sorrendet megálla�
pítani, mert a résztvevők 
egyenlő értékű válaszokat ad�
tak. *

A sokrétű és szerteágazó té �
makört felölelő beszélgetésből 
ezúttal csak néhány, úgy hisz- 
szük nagyon is jellemző rész�
letet, töredéket, gondolatsort 
ragadtunk ki, a már ismert és 
gyakran tárgyalt általános el�
vi módszerek helyett, a három 
szocialista brigádvezető szavai�
ból azokat a mozzanatokat, 
amelyek a munka mozaik jel�
legét, sokféle összetevőjét, 
végső fokon: formáló erejét 
legmeghatározóbban kifejezik.

(V. I.)

Tanácskoztak a példamutatók
A  s z o c ia l is ta  b r ig á d v e z e tő k  h iv a ta l i ,  ü z e m i  ta n á c s �

k o z á s a it  m in d e n  g a z d á lk o d ó  p o s ta s z e r v n é l  m e g ta r to t �
tá k . S o k  f e ls z ó la ló  a z  e lé r t  e r e d m é n y e k ,  a  jó  m u n k a �
m ó d s z e r e k  i s m e r te té s e  m e l l e t t  f e l t á r ta  a  h ib á k a t ,  a  n e �
h é z s é g e k e t ,  a  f e j l ő d é s t  g á t ló  o k o k a t .  P é ld á u l  i l y e n e �

k e t:
— A  v e z e tő k  n e  c s a k  a k k o r  k é r je n e k  s e g í ts é g e t  a  

b r ig á d o k tó l ,  a m ik o r  b a j  v a n , h a n e m  a k k o r  is  tö r ő d je �
n e k  a d o lg o z ó k  s z e m é ly e s  é r d e k e iv e l ,  jo g a ik  v é d e lm é �
v e l ,  a m ik o r  v is z o n y la g  r e n d b e n  m e n n e k  a  d o lg o k .

— N é z z é k  a  d o lg o z ó k  s z e m s z ö g é b ő l  i s  a  v e r s e n y m o z �
g a lm a t ,  a z  é r d e k e l t s é g  é s  a z  ö s z tö n z é s  o ld a lá r ó l;  a z  
e m b e r i  v o n a tk o z á s á r ó l  se  f e le d k e z z e n e k  m e g !

— A  m o z g a lo m  n a g y m é r té k b e n  a  r é s z t v e v ő k  ö n tu �
d a tá b ó l  fa k a d ó  te n n ia k a r á s r a  é p ü l ,  é s  c s a k  m á s o d s o r �
b a n  a z  a n y a g i  é r d e k e l ts é g r e .

— E lő fo r d u l t ,  h o g y  a  j ó  m u n k á t  v é g z ő  é s  k i e m e lk e �
d ő  e r e d m é n y t ,  e lé r ő  s z o c ia l is ta  b r ig á d ta g o k  k e v e s e b b  
ju ta lm a t  k a p ta k ,  m in t  a k ik  k e v é s b é  jó l  d o lg o z ta k .  I t t  
a v e z e t ő k  a r r a  h iv a tk o z ta k ,  h o g y  a  n a g y o b b  a n y a g i  e l �
i s m e r é s s e l  a z o k a t  a k a r já k  ö s z tö n ö z n i,  a k ik  m é g  n e m  
o ly a n  ö n tu d a to s a k ,  m in t  a  s z o c ia l is ta  b r ig á d ta g o k .

— E g y ö n te tű  v é l e m é n y  v o l t :  h e ly e s  é s  k e ll  a  h ib á k �
k a l  is  fo g la lk o z n i ,  m e r t  h a  c s a k  a  j ó t  é s  s z é p e t  m o n d a �
n á k  e l  a  m o z g a lo m r ó l,  e z  n e m  v in n é  e lő b b r e  a z  ü g y e t ,  
b e c s a p n á k  ö n m a g u k a t.

— S z ó l ta k  a z o k r ó l  a  v e z e tő k r ő l  is ,  a k ik  n e m  s e g í t ik  
a  d o lg o z ó k  k e z d e m é n y e z é s e i t ,  a  s z o c ia l is ta  m u n k a v e r �
s e n y t .

A z  e lh a n g z o t ta k  a la p já n  e g y s é g e s e n  k ia la k u l t  a  k ö �
z ö s  v é l e m é n y :  é v e n te  le g a lá b b  e g y s z e r  s z ü k s é g e s  a  
s z o c ia l is ta  b r ig á d o k  k é p v i s e lő i v e l  v a ló  e s z m e c s e r e .  A  
v é g r e h a j tó  s z e r v e k  v e z e t ő i  m o s t  m á r  n e  c s a k  a  m u n k á t  
s z a b já k  m e g , h a n e m  a  g a z d a s á g i  d ö n té s e k  e lő t t  k é r j é k  
k i  a  b r ig á d v e z e tő k  é s  a  k o l le k t í v á k  d o lg o z ó in a k  v é l e m é �
n y é t ,  j a v a s la tá t .  A  v é g r e h a j tá s  k ö z ö s  m ó d s z e r é n e k  k i �
a la k ítá s á b a ,  m e g h a tá r o z á s á b a  i s  v o n já k  b e  ő k e t .  A  
r e n d s z e r e s  v é le m é n y c s e r e  k ö n n y í t i  a  v e z e t ő k  m u n k á já t ,  
s e g í t i  a  s z o c ia l is ta  b r ig á d o k a t ,  s  e lő b b r e  v i s z i  a  m u n �
k á t .  A  m u n k a v e r s e n n y e l  v a ló  f o k o z o t ta b b  tö r ő d é s t  
b iz o n y í t ja ,  h o g y  1969. ja n u á r  1 - tő l  a  D e b r e c e n i  P o s ta -  
ig a z g a tó s á g o n  i s  ö n á l ló  e lő a d ó  f o g la lk o z ik  a  v e r s e n y �
s z e r v e z ő ,  e le m z ő  é s  é r té k e lő  m u n k á v a l .

A  s z a k v e z e tő k  é s  a  s z a k s z e r v e z e t i  t i s z t s é g v i s e lő k  é r �
v é n y e s í t s é k  a  s z o c ia l is ta  e lo s z tá s  e l v é t :  a k i  tö b b e t ,  j o b �
b a n  é s  l e lk i i s m e r e te s e n  d o lg o z ik ,  a z  m e g é r d e m li ,  h o g y  
t ö b b e t  k a p jo n . A  B u d a p e s t - v id é k i  P o s ta ig a z g a tó s á g  
d o lg o z ó in a k  35 s z á z a lé k a  v e s z  r é s z t  a  m u n k a v e r s e n y �
b e n : a  k iv á ló  d o lg o z ó  k i tü n te t é s e k  tö b b  m in t  50 s z á �
z a lé k á t  s z o c ia l is ta  k o l le k t ív á k b a n  d o lg o z ó k ,  b r ig á d ta �
g o k  k a p tá k .  A  s z o c ia l is ta  b r ig á d m o z g a lo m  f e j l e s z t é s é �
n e k  fo n to s  f e l t é t e le  a z  e r k ö lc s i  é s  a n y a g i  e l i s m e r é s  
r e n d s z e r é n e k  ja v í tá s a .  A z  é v  v é g é ig  a  S Z O T , a  K I S Z  
K ö z p o n t i  B iz o t ts á g á v a l  k ö z ö s e n  — a  s z o c ia l is ta  b r ig á �
d o k k a l  f o l y t a t o t t  e lő z e te s  m e g b e s z é lé s e k  a la p já n  — e l �
k é s z í t i  a  s z o c ia l is ta  b r ig á d o k  k i tü n te té s é n e k  m ó d o s í tá �
s á r a  v o n a tk o z ó  ja v a s la to t .

A  s z o c ia l is ta  b r ig á d m o z g a lo m  n e m  a  k i v á la s z to t ta k  
v a g y  k iv á ló a k  m o z g a lm a ,  h a n e m  s z é le s  k ö r ű  tá r s a d a l �
m i  ö s s z e fo g á s  a n n a k  é r d e k é b e n ,  h o g y  a  k iv á ló b b a k  a  
ta n u lá s o n , m a g a ta r tá s o n , a  j ó  p é ld a m u ta tá s o n  k e r e s z �
tü l  ta n í t s á k  a  g y e n g é b b e k e t .

A  b r ig á d o k  s z ü k s é g  s z e r in t  f o g a d ja n a k  b e  ú j  d o lg o z ó �
k a t  i s  a  k ö z ö s s é g b e  é s  n e v e l j é k  ő k e t.

Tamás Gy. János

A  k iv á ló  ú j í tó k  p o r t r é �
s o r o z a tá b a n  e z ú t ta l  a  H T1  
d u n a ú jv á r o s i  ü z e m é b ő l  Fő�
hős A t t i l a  p o s ta  m . f ő t i s z t  
s z a v a in a k  a d u n k  h e ly e t :

E lső  ú j í tá s i  ja v a s la to m a t  
ta lá n  15 é v e  a d ta m  be . A z ó �
t a  i s  t ö b b  p r o b lé m á r a  k e �
r e s t e m  v á la s z t ,  á l ta lá b a n  a  
f e la d a t t e r v i  p o n to k r a .

T ö b b  ja v a s la to m a t  a z é r t  
u ta s í to t t á k  e l, m e r t  n e m  
v o l t  rá  b e r u h á z á s i  h ite l ,  
h o lo t t  n é h á n y  h ó n a p p a l  
e lő b b  a z  ú j í tá s i  f e la d a t t e r v �
b e n  s z e r e p e l t .  É r th e tő , h o g y  
a z  i ly e n  je le n s é g  s o k s z o r  
k e d v é t  s z e g i  a z  e m b e r n e k ,  
n e m  is  s z ó lv a  a  h iá b a v a ló  
m u n k á r ó l .  T e r m é s z e te s  a z  
is , h o g y  e g y  j a v a s la t  e lfo �
g a d á sa , b e v e z e té s e ,  a n n a k  
lá th a tó  h a s zn a , is  f o n to s  a z  
e m b e r n e k .

M in te g y  10 é v e  k e z d te m  
f e j t e g e tn i  e g y  f e la d a t te r v e t .  
A  tá v k ö z lé s i  h á ló z a t  ü z e m -  
b iz to n s á g á t  s e g í t i ,  ha a v o �
n a l f e lü g y e le tr e  b e -n e m - fu -  
tó  tá v b e s z é lő  é s  tá v ír ó  
á r a m k ö r ö k  m é r é s s e l  t ö r té �
n ő  h ib a b e h a tá r o lá s á t  é s  
p r e v e n t í v  m é r é s é t  le h e tő v é  
te s s z ü k .  U g y a n e z  a  h e ly z e t  
a  k á b e le k h e z  c sa tla k o z ó  
l é g v e z e té k e k n é l  is . C sa k

ú g y  le h e t  ő k e t  m é r n i,  v i z s �
g á ln i, h a  a  v o n a lf e lv ig y á z ó  
k im e g y  a  h e ly s z ín r e .  E z  so k  
m u n k a ó r á t  v o n  e l  a  h á ló �
z a t f e n n ta r tá s b a n  d o lg o z ó k �
tó l  é s  s o k - s o k  k i lo m é te r t  
k e l l  m e g te n n iü k  c s a k  a z é r t ,  
h o g y  b e a d já k  a  v o n a la t  a 
f e lü g y e le t r e  é s  e z z e l  le h e tő �
v é  t e g y é k  a  m é r é s t .  E z t  a  
m u n k á t  a z o n b a n  e l k e l l e t t  
v é g e z n i,  m e r t  a  k ö z s é g e k  
s o k  e z e r n y i  la k o s s á g á n a k  é s  
a  n é p v a g y  o n  m il l ió in a k  b i z �
to n s á g á t  a  tá v k ö z lé s  is  s z o l �
g á lja . K is z á m í to t tá k ,  h o g y  
é v e n te  m i l l ió k a t  le h e t  m e g �
ta k a r í ta n i  é s  a  h ib a e lh á r í �
tá s t  m e g g y o r s í ta n i  e  m u n �
k a  a u to m a tiz á lá s á v a l .  A  
té m a  ú j í tá s i  f e la d a t t e r v  
l e t t .

A m íg  a z  ú j í tá s  k i v i t e l e z é �
se  m e g tö r té n t  — a j a v a s la to t  
le g a lá b b  h á r o m s z o r  e lu ta �
s í to t tá k .  T e r m é s z e te s e n  
e k ö z b e n  a  h ír a d á s te c h n ik a  
is  f e j lő d ö t t .  A z  ü g y ir a tc s o �
m ó  g y a r a p o d o t t ,  a  f e j lő d é s �
n e k  m e g fe le lő e n  a z  ú ja t ,  a  
k o r s z e r ű t  m in d ig  b e le  k e l �
l e t t  t e r v e z n i .  V é g ü l  1968- 
b a n  m e g v a ló s u l t .

T á r s k é n t  r é s z t  v e t t e m  e g y  
m u n k a v é d e lm i  j e l le g ű  ú j í �
tá s b a n  is . A  b u d a p e s t i  b e l �
f ö ld i  tá v b e s z é lő  k ö z p o n t �
b a n  a z  e g y ik  m u n k a h e ly e n  
600 je lz ő lá m p a  é g  a c sú c s -  
fo r g a lo m b a n .A  lá m p á c s k á k  
n a g y  m e le g s u g á r z á s á t  a  k e �
z e lő n ő k  n e m  b ír tá k .  T ö b b  
j a v a s la t  u tá n  v é g ü l  is  m i  a z t  
a  m e g o ld á s t  ta lá l tu k :  a z  
é g ő k e t  h id e g fé n y ű , ú g y n e �
v e z e t t  g l im m lá m p á k r a  c se �
r é l j é k  k i. A  s o k  k ís é r le t ,  
p r o b lé m a  u tá n , v é g ü l  m á r  
e l  s e m  a k a r tu k  h in n i, h o g y  
a  m e g o ld á s  tö k é le te s .

(v i)

P Ó T O L H A T A T L A N  F E J L E S Z T Ő E R Ő
A termelési tanácskozások a 

munka állandó javításának, 
fejlesztésének, a szociális, 
egészségügyi és munkavédel�
mi körülmények javításának, 
a dolgozók közvetlen részvéte�
lének, az ügyek intézésének, 
tehát az üzemi demokráciának 
is legfontosabb fórumai. Nyil�
vánvaló, hogy a termelési ér�
tekezleteknek ez a kiemelkedő 
szerepe csak akkor valósulhat 
meg, ha a dolgozók saját ta�
pasztalataik alapján meggyő�
ződnek arról, hogy szavaik, el�
gondolásaik, észrevételeik akár 
a munka, akár a körülmények 
megjavítása érdekében, termé�
keny talajra hullanak, komo�
lyan veszik azokat, s  mindent 
megtesznek a továbblépés, a 
megoldás érdekében.

Kielégítő, érdemi választ
Tulajdonképpen leegyszerű�

sítve a kérdést arról van szó, 
hogy a dolgozók, minden ész�
revételükre kielégítő, meg�
nyugtató érdemi választ vár�
nak. Ez azt is jelenti természe�
tesen, hogy nyílt választ kell 
adnia a vezetőnek a még 
megvalósíthatatlan javasla�
tokra, meg kell mondania, ha 
egy-egy probléma megoldása 
meghaladja a helyi erőket, 
vagy ha a legjobb szándék el�
lenére is helytelen irányú, tar�
talmú észrevétel hangzik el. 
Ahol jól, a dolog lényegét 
megértve szervezik és bonyo�
lítják le  a termelési tanácsko�
zásokat, ott minden kérdés 
felszínre kerül, a nyílt lég �
körben minden tisztázódhat, és 
ez felbecsülhetetlen fontosságú 
az emberek hangulata, a dol�
gozók és a vezetők kapcsolata 
szempontjából is.

A Posta Központi Kábel�
üzem területén vizsgáltuk: 
milyen kérdések vetődnek fel 
a termelési tanácskozásokon 
és hogyan reagálnak ezekre a

szakmai és a szakszervezeti 
vezetők. Mindenekelőtt kitű �
nik, hogy a dolgozók bátran 
felhasználják e fórumot arra, 
hogy minden őket foglalkozta�
tó kérdést feltárjanak, akár a 
munkáról, akár pedig a leg �
személyesebb kívánságokról 
van is szó.

Néhány jellemző felszólalást 
és a válaszokat ismertetjük 
ezúttal, hogy a termelési ta�
nácskozások rendkívüli haté�
konyságára rámutathassunk. A
VI. számú főépítésvezetőség 
(Budapest) termelési tanácsko�
zásán többen, így S z e g e d i  I m �
re , H o lló s y  K á r o ly ,  K i r á l y  
K á lm á n ,  a gépkocsik rossz ál�
lapotát kifogásolták. Szóvá 
tették, hogy a Járműtelep nem  
mindig biztosítja az igények�
nek megfelelő gépkocsikat. 
Gyakori a javítás, és nem  
gondoskodnak megfelelő pót�
lásról. Például a „sajtos” busz 
helyett, amivel kb 15 főt szál�
lítanak, ponyvás, platós ko �
csit kapnak. Gyakori az is, 
hogy a cserekocsi néhány le �
futott kilométer után elrom�
lik é s  ismét cserélni kell.

Amit lehet és amit nem

A válasz nyíltan feltárta a 
dolgozók előtt a nehéz helyze�
tet: az állandó gondot okozó 
problémát saját erőből nem  
tudják megoldani. Csupán a 
gépkocsik megfelelő átcsopor�
tosításával próbálnak enyhíte�
n i a  bajokon. A súlyos hely�
zetet jellemzi, hogy például az 
egyik javításra küldött gépko�
csival kapcsolatban közölték a 
szerelők :... ha még egyszer 
idehozzák — leszedetjük a 
rendőrséggel a rendszámot!” 
Az illetékesekhez ez ügyben 
már az idén is több ügyiratot 
küldtek.

Ugyancsak a VI. számú fő�
építésvezetőség egyik (biator-y 
bágyi) termelési tanácskozásán

Czopó I s tv á n  kérte, hogy a 
szakszervezet intézze e l : a
nyugdíjasok is megkaphassák 
a félárú utazásra jogosító 
MÁV igazolványt. A válasz 
nem kerülte meg a kérdést: a 
MÁV arcképes igazolvány fel- 
használásával és kiadásával 
foglalkozó rendelet országos 
mérvű, a posta keretein belül 
ez nem módosítható.

Kényes kérdés 
— nyílt válasz

Rendkívül érdekes kérdést 
feszegetett a 3. sz. főépítésve�
zetőség termelési tanácskozá�
sán M o ln á r  Á r o n  és C s o r d á s  
L a jo s .  A  vállalatnál dolgozó 
termelőszövetkezeti emberek 
a darabbérben jobban fizetett 
földmunkát végzik. A vállalat 
saját dolgozói a kevésbé űze �
tett szakmunkákat látják el! 
Továbbá: a termelőszövetkeze�
teknél kötetlenebb a munka�
idő és az ott dolgozóknak — a 
szociális ellátás elhagyása 
mellett — magasabb bért is 
fizetnek. Már többször elő �
fordult, hogy a vállalat dol�
gozói eltávoztak. így érthető 
az is, hogy a dolgozók egymás�
hoz való viszonya, sajnos, fe�
szültté válik, a kábelmunká�
sok körében az elégedetlenség 
üti fel a  fejét.

A  főépítésvezetőség képvise�
lője válaszában rámutatott: a 
nagy munkaerőhiány követ�
keztében a kényszerű helyzet�
ben, a természeti akadályok 
miatt géppel teljesíthetetlen 
földmunkákra kénytelenek 
termelőszövetkezeti dolgozókat 
is alkalmazni. A  Kábelüzem is 
csak ezen az úton — hasonló�
an más, munkaerőhiánnyal 
küzdő ipari vállalatokhoz — 
tudta növekvő feladatait el �
látni. Mivel a Kábelüzem nem  
teljes egységáron űzet e dol�
gozóknak, az általuk végzett 
munka, ha bizonyos fokig ká�

ros is volt a vállalat saját 
dolgozóinak keresetére —, a 
nyereségképzésben végsőfo�
kon, ez a dolgozók részére is 
megtérül. Egyébként a várható 
új kormányrendeletek alapján, 
a Kábelüzem vezetőiben kellő 
meggondolás után az a véle�
mény alakult ki, kérik az ér�
vényben levő szerződések vég�
rehajtását szeptember 1-ig, az�
után pedig nincs szándékuk�
ban és módjukban sem a ter�
melőszövetkezeti dolgozók 
munkájának igénybevétele. 
Nyilvánvaló, hogy az üzemre, 
és minden dolgozójára az a  
feladat hárul, hogy a munka�
erőkiesést, a  teljesítmény�
csökkenést, a létszám növelé�
sével is pótolják.

A munkát gátló kábelhi�
ányt kifogásolta felszólalásá�
ban S á r k ö z i  I m r e  é s  K o n tr a s z -  
t i  L a jo s .  Az anyaghiány miatt 
többszöri átszervezés szüksé�
ges és ennek következtében a 
törvényszerű és  megszabott 
módszereket kénytelenek 
megváltoztatni, felborul az 
ütemterv, a gépek állása mi�
att csökken a teljesítmény, é s  
ezzel együtt a kereset is. A  
főépítésvezetőség a jogos pa�
nasz orvoslása érdekében, 
hogy a  késedelmesen gyártott 
kábelek mielőbb a helyszínre 
érkezzenek, vállalta: a kábe�
lek szállítását a vasút helyett,' 
noha költségesebb, gépkocsin 
oldja meg. Sajnos, azonban az 
is tény, hogy a II. negyedévre 
szükséges kábelek jelentős ré�
szét csak a  III. negyedévben 
tudják biztosítani

A néhány kiragadott példa 
jellemzően tükrözi a termelési 
tanácskozásokban rejlő pótol�
hatatlan fejlesztő erőt Minde�
nekelőtt a tartalmilag leglé �
nyegesebbet: nélkülözhetetlen 
a dolgozók és a vezetők min�
denirányú együttműködése.

(v. i.) i
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Javulnak az állapotok a Verseny utcában
A Budapest 70, 72., 78. szá�

mú postahivatalokban a leg�
nagyobb erőfeszítésekkel is 
csak nehezen birkóznak meg 
az állandóim növekvő forga�
lommal. Az elavult épületek, 
a korszerűtlen berendezések 
már régen megérettek a le �
bontásra, illetve a kicserélő�
désre. A körülményeket ne�
hezíti, hogy a dolgozók szo�
ciális ellátottsága is minimá�
lis.

A minden igényt kielégítő 
munkahelyre és ellátottságra 
még egy kicsit várni kell. A 
mintegy 800 millió forintba 
kerülő postakombinát építési 
munkálatainak elkezdése 1976- 
ban, befejezése pedig 1980— 
82-ben várható.

Milyen intézkedésekkel 
könnyítik addig is a nehéz fi�
zikai munkát, gyorsítják a 
postaforgalmat? — erről be�
szélgetünk Sidó Jánossal és 
Király Albcrttel, a Vezérigaz�
gatós ág fejlesztési szakosztá�
lyának főelőadóival.

— A végleges megoldást je �
lentő postakombinát elké�
szültéig nem várhatunk. A 
szóban levő hivatalok munká�
jának könnyítése, a jelenlegi 
lehetetlen szociális ellátottság 
javítása addig is halasztha�
tatlan feladat — mondják in �
formátoraink. — Ezért a kö�
vetkező években mintegy 
30—35 millió forintot fordí�
tunk a három hivatal korsze�
rűsítésére.

Ennek keretében a 70. szá�
mú hivatalban még az idén 
egyszerű szállítószalagos cso- 
magszétosztót helyeznek üzem�
be. Ez lényegesen nem változ�
tat a korábbi technológiai fo�
lyamaton, de a csomag-szét�
osztásnál mérsékli a nehéz fi �
zikai munkát. Jövőre a pad�
lástéren 800 személyes kor�
szerűen felszerelt öltözőt és 
mosdót alakítanak ki, a je �
lenleg szétszórtan elhelyez�
kedő, elavult, körülbelül 400 
személy befogadására alkal�
mas öltözők helyett.

1971—72-ben automatikus 
vezérlésű billenőtárcsás meg�
oldású csomagszétosztó gépet 
helyeznek üzembe, mely egy 
ütemben 84 irányban lehetővé 
teszi a csomagok kézbesítő- 
járásra, illetve kerületre tör�
ténő Szétosztását.'’äA." berende�
zés végleges átadását 1972 
októberére ígéri az Intrasmas.

Ugyanitt süllyesztett vonszoló 
pályatestet is építenek, mely 
megkönnyíti a peronkocsik 
mozgatását.

— A jelenlegi udvaron L- 
alakú 5 emeletes épület ké�
szül, melyet a postakombinát 
első létesítményének szánunk. 
A vázlattervek inár elkészül�
tek, a kiviteli tervet jövőre 
fejezik be. Most kivitelező 
vállalatot keresünk. Szeret�
nénk, ha a létesítmény 1972— 
73-ra elkészülne — folytatják.

Miként hasznosítják az új 5 
emeletes munkahelyet?

— A 78-as hivatalt előre�
láthatóan 1975—76-ban le �
bontják. A hivatal dogozól 
átmenetileg a 70-es számú 
hivatal épületében, illetve az 
új létesítményben kapnak he�
lyet, az L-alakú épület föld�
szintjén modern posta, közön�
ségvárakozó, letéti és cso�
magraktár, illetve fedett ra�
kodótér található majd. Az 
első emeleten a pénzolvasó�
terem helyezkedik el. A má�
sodik és a harmadik emeleten 
a 78. számú hivatal külföldi 
csomagjainak feldolgozása tör�
ténik. A negyedik és az ötödik 
emeleten a budapesti és a vi �
déki színes lapok kezelése fo�
lyik majd.

Milyenek a 72-es számú hi�
vatal kilátásai?

— A kombinát felépülése 
után a MÁV lebontja az épü�
letet, s helyén bővíti, korsze�
rűsíti a Keleti-pályaudvart — 
válaszolnak kérdésünkre. — 
A feldolgozás technológiájá�
nak tökéletesítése, a nehéz 
fizikai munka könnyítése, 
azonban itt sem halasztható. 
A gépesítéshez szükséges te �
rületet az épület igen magas 
földszintje légterének felezé�
sével növeljük. A mintegy 6 
millióba kerülő korszerűsítés 
várhatóan 1973-ra fejeződik 
be.

Vázlatosan érintve körülbe�
lül ennyi várható a főváros 
három legkritikusabb posta- 
hivatala munkájának könnyí�
tése, tevékenységének zavar�
talanabbá tétele érdekében. S 
csak helyeselni lehet, hogy a 
vezérigazgatóság még a posta�
kombinát elkészülte előtt — a 
lehetőségekhez képest — mesz- 
szemenően igyekszik javítani 
a jelenlegi körülményeken, s 
nem fukarkodik az elköltendő

milliókkal. Az intézkedés 
megegyezik szakszervezetünk 
központi vezetőségének állás�
pontjával. Nincs igazuk azok�
nak, akik esetleg úgy vélik, 
hogy a több száz millió fo �
rintba kerülő postákombinát 
elkészülte előtt felesleges ki�
adás a régi elhelyezésű hiva �
tal toldozása-foltozása.

— A felújításra, korszerűsí�
tésre költött 30—35 millió fo �
rint nem elfecserélt pénz. A 
költségek a feldolgozás kor�
szerűsítése és jobb technoló�
giája folytán a kombinát fel �
építéséig teljes egészében 
megtérülne — mondja befeje�
zésül Sidó János és Király 
Albert. — De ezen túlmenően 
indokolttá teszi a felújítást és 
a korszerűsítést, hogy a 70., 
72. és 78. számú hivatalokban 
a jelenlegi munkakörülmé�
nyek és a szociális ellátottság 
színvonala messze elmarad a 
követelményektől, hosszabb 
távon tarthatatlan.

A  M o z g ó p o s ta  F ő n ö k sé g e n ,  
i s m e r te b b  n e v é n , a  B u d a p e s t  
7 8 -a s  h iv a ta lb a n  76 6 -a n  d o l �
g o z n a k . M it  t e s z  a  s z a k s z e r - ,  
v e z e t  é r tü k ?  E z t  k e r e s tü k  e g y  
jú l iu s i  h é tk ö z n a p o n .

D R . K O V Á C S  L Á S Z L Ó K É T ,  
a z  s z b  t i tk á r á t ,  g a z d a s á g i  m u n �
k á ja  k ö z b e n  ta lá l tu k .  H e ly e t �
t e s k é n t  v é g z i  e  fu n k c ió t  — 1 
é v e .  A z tá n ,  a m ik o r  á tm e g y ü n k  
a s z a k s z e r v e z e t  s z o b á já b a ,  a 
28 é v e  p o s tá n á l  d o lg o z ó , p r e �
c íz  c s o p o r tv e z e tő b ő l  a z  e g é s z  
h iv a ta l  ü g y é t  i s m e r ő  é s  g o n d �
j a in  té p e lö d ő  t i s z t s é g v i s e lő  
l e t t .  L á to g a tá s u n k  d é lu tá n já n  
m e g b e s z é lé s r e  k é s z ü l t  a z  ig a z �
g a tó s á g r a , a h o l a h iv a ta l  s z o �
c iá l is  e l lá to t t s á g á n a k  k é r d é s é �
rő l, a  h iv a ta l  r e k o n s tr u k c ió já �
ró l  ta n á c s k o z n a k . N e m  k is  
f e le lő s s é g  á l lá s t  f o g la ln i  e  
k é r d é s b e n , a m e ly  tö b b  t í z m i l �
l ió  f o r in to t  je l e n t ,  é s  s o k  p o s �
tá s  d o lg o z ó  m u n k a k ö r ü lm é �
n y e i t ,  h o s s z a b b  id ő r e  r e n d e z i .

K o p o g ta t ta k  a z  a j tó n .  I d ő �
s e b b  ta k a r í tó  n é n i j ö t t  p r o b �
l é m á já v a l .  Ű  n e v e l i  u n o k á já tMacsári Károly

ÉRDEKTELENSÉG!
A Felsőfokú Távközlési Technikumban a felvételi 

bizottság döntött a felvételekről. Mire e sorok megje�
lennek, a jelentkezettek már megkapják az írásbeli ér�
tesítést.

A felvételi bizottságnak — levelező tagozaton — nem  
volt sok dolga a döntést megelőző vitában, mert min�
den egyes jelentkezőt, aki a felvételi vizsgát sikerrel 
letette, felvették. Aki sikerrel tette le! 10 postai kö�
zépszervtől 58-an jelentkeztek, s közülük több mint 
55 százalék nem felelt meg a felvételi vizsgán, annak 
ellenére, hogy a szükséges előkészítési lehetőségek biz�
tosítva voltak. Az ok kettős: vagy a jelentkezők nem 
tanultak, vagy a küldő szerv nem biztosította számuk�
ra a tanulási lehetőséget. Bármi volt is az ok, első �
sorban a postaszervek vezetői a felelősek a hibáért, 
mert már a jelentkezők kiválasztásánál kellett vol�

na ügyelniök arra, hogy megfelelők legyenek a jelöl�
tek. Ismerte^ a postánál a műszaki munkakörök be�
töltésének a problémái. A Pécsi Postaigazgatóságtól 
mégcsak jelentkező sem volt, pedig területükön folya �
matban van már az új crossbar-főközpont építése. Va�
jon biztosítva lesz-e a modern főközpont üzemeltetése, 
megfelelő személyzet nélkül? Érdemes odafigyelni!

EGY NAP AZ SZB-N
e g y e d ü l ,  m in th a  g y e r m e k e  
le n n e , m é g is ,  a m ik o r  m o s t  b e �
te g  a  p ic i  é s  ő  o t th o n  m a ra d  
á p o lá s á r a , n e m  k a p ja  m e g  a z  
id ő r e  a  tá p p é n z t ,  a m i  e g y é b �
k é n t  a z  a n y á k a t  m e g i l le t i .  
S a jn o s , a  r e n d e lk e z é s e k  a 
n a g y m a m á k r a  n e m  te r je d n e k  
k i, K o v á c s  s z a k tá r s n ö  m e g �
íg é r i;  tá r g y a l  e  té m a  s z a k �
e m b e r e iv e l ,  s  h a  n e m  le h e t  a 
t á p p é n z t  k iu ta ln i ,  a k k o r  s z a k -  
s z e r v e z e t i  s e g é ly t  a d n a k .

S Z Ű C S  J Ó Z S E F F E L , a z  s z b  
o k ta tá s i  é s  b é r f e le lő s é v e l  f o l y �
t a t ju k  a b e s z é lg e té s t .  U tó b b i  
fu n k c ió já v a l  k a p c s o la tb a n  j e �
le n le g  k e v e s e b b  a z  e lfo g la l ts á �
ga . T a v a ly  e r ő s  b é r f e j l e s z té s  
v o l t  n á lu k , id é n  jó v a l  s z e r é �
n y e b b  le s z . J e le n tő s  b é r tö b b �
l e t e t  j e l e n t  v i s z o n t  a  b i z to s í �
t o t t  ü z e m i  ju ta lo m , a m in e k  
ö s s z e g e  100— 180 fo r in t  h a �
v o n ta .  E z t  a  h iá n y z ó  e m b e r e k  
b é r a la p já b ó l  k a p j á k — u g y a n �
is  le g a lá b b  f é ls z á z  m u n k a tá r s �
s a l  k e v e s e b b  v a n , m in t  a  t e r �
v e z e t t  h iv a ta l i  lé ts z á m .

S z ű c s  J ó z s e f f e l  e lm e r e n g �
tü n k  a  p o s ta i  m u n k a e r ő -v á n �
d o r lá s  o k a in , ő  a  h iv a ta l i  f e �
g y e le m m e l  é s  a  k ü ls ő  e m b e �
r e k  s z a b a d s á g á v a l  m a g y a r á z �
ta , d e  e g y e té r t e t tü n k  a b b a n ,  
h o g y  a  g y á r a k h o z  h a so n ló  
s z a b a d  s z o m b a t  h iá n y a , a 20— 
25 é v e  a  p o s tá n á l  d o lg o z ó  é s  
e g y  f r i s s e n  b e k e r ü l t  ü g y e s  
c s o m a g o s z tá ly o z ó  b é r e z é s e  
k ö z t i  e g y e n lő s é g  b iz o n y  n e m  
a lk a lm a s  a  tö r z s g á r d a  k ia la k í �
tá sá ra , m e g ta r tá s á r a .

S z ív e s e n  b e s z é l  a z  o k ta tá s  
s ik e r e ir ő l .  A  m ú l t  o k ta tá s i  é v �
b e n  2 3 0 -a n  j e l e n tk e z te k  p o l i �
t ik a i  o k ta tá s r a  é s  e b b ő l  203-  
a n  v é g e z t é k  e l  a  ta n fo ly a m o t .  
P o li t iz á l ta k ,  á l lá s t  f o g la l ta k  
a z  a k tu á l i s  n e m z e tk ö z i  é s  h a �
z a i  e s e m é n y e k b e n . M o s t í r ja  
a z  o k ta tá s i  f e le lő s  a z  ö s s z e �
f o g la l  ó t ,  s  m á r  a z  ú j  é v a d o t  
k é s z í t i  e lő . A z  1969—7 0 -e s  
ta n u lm á n y i  e s z te n d ő b e n  is  
le s z  T I T -e lő a d á s s o r o z a t ,  t é �
m á ja  h a z á n k  te r m é s z e t i  k in �
c s e i,  k ü lö n ö s  t e k i n t e t t e l  a z  
o la jr a  é s  fö ld g á z r a .  N e m  
m o n d ta  k i, d e  h a n g já b ó l  é r �
z ő d ö t t ,  k e d v e n c e  a  S z a k m a  
i f jú  m e s te r e  c ím r e  e lő k é s z í tő  
ta n fo ly a m . 180 h a r m in c  é v e n  
a lu l i  d o lg o z ik  n á lu n k , s b e lő �
lü k  n e m c s a k  j ó  s z a k e m b e r e �
k e t  k ív á n n a k  n e v e ln i ,  h a n e m  
ig a z  p o s tá s o k a t ,  ő k e t  ta n í t ja  
le lk e s e d é s s e l .  A z  e lm ú l t  é v �

b e n  i r á n y í tó ,  s z é to s z tó  v i z s �
g á ra  k é s z í t e t t e  e lő  ő k e t ,  a z  
ő s s z e l,  p e d ig  já r a tk ís é r ő  ta n �
fo ly a m  in d u l.

K ik  d o lg o z n a k  m é g  tá r s a ik  
ü g y é b e n  a  78 -a s  s z b -n é l?  A  
m u n k a v é d e lm i  f e le lő s t  n e m  
ta lá l tu k ,  m e r t  e l le n ő r z é s e n  
v o lt .  E lb e s z é lg e t tü n k  v is z o n t  
S Z A M O S  J Ó Z S E F N É V E L , a z  
ü d ü lé s i  fe le lő s s e l .  G o n d o l �
ta m , ő  m á r  tú l  v a n  a  n a g y  
m u n k á n , a z  ü d ü lő je g y e k e t  e l �
o s z to t tá k ,  n in c s  s o k  p r o b lé �
m á ja . S z ó  s e  ró la !  Ig a z , a  
n y á r i  b e u ta ló k  e lk e l te k ,  d e  
a z  ig é n y  n e m  s z ű n t  m e g .  
T a r t ja  a  k a p c s o la to t  m á s  h i �
v a ta lo k k a l ,  a  s z a k s z e r v e z e t i  
k ö z p o n tta l ,  s  h a  v a la h o l  le �
m o n d a n a k  e g y - k e t tő r ő l ,  5  
m e n te n  „ le c s a p ”. S a jn o s , tö b b  
a z  ig é n y lő ,  m in t  a  b e u ta ló , é s  
k ü lö n ö s e n  k ifo g á s o l ja ,  h o g y  
H é v iz é n  o ly a n  k e v é s  p o s tá s  
ü d ü l ,  p e d ig  n á lu k  a z  í z ü l e t i  
b á n ta lm a k  m u n k a á r ta lo m b ó l  
a d ó d n a k .

N a g y s z e r ű  k e z d e m é n y e z é s s e l  
ta lá lk o z ta m  a M o z g ó p o s ta  
F ő n ö k s é g e n . V A R G A  F R I-  
G Y E S N É , a z  s z b . k u l tu r á lis  
f e le lő s e ,  a  s z á n tó d i  tá b o r b a  
v is z i  60— 80 k o l lé g á já t .  N é �
h á n y  é v e  s z á n tá k  e l  m a g u k a t  
e r r e  a  n y a r a lá s r a ,  a m i  r e m e �
k ü l b e  i s  v á l t .  A  r é s z tv e v ő k �
n e k  a n a p i  e l lá tá s  28 f o r in t �
b a  k e r ü l,  a m i t  a s z a k s z e r v e �
z e t  s z e m é ly e n k é n t  10 f o r in t ta l  
m e g to ld .  V a r g á n é  a  t á b o r v e �
z e tő  é s  g a z d a s á g i  f e le lő s ,  d e  
v a n  ö n k é n te s  s z a k á c s  i s  — 
r e m e k  k o s z to t  k é s z í tő .  A  
s tr a n d o lá s o n  k ív ü l  s p o r to ln a k ,  
k ir á n d u ln a k  — tö b b  tu c a t  
c s a lá d n a k  b iz to s í ta n a k  íg y  s i �
k e r e s  n y a r a lá s t ,  o ly a n o k n a k ,  
a k ik  e s e t le g  o t th o n  g u b b a s z �
ta n á n a k  ü d ü lő i  b e u ta ló  h iá �
n y á b a n .

A z  a k t í v  k u l tú r f e le lö s  m á r  
k é s z í t i  a z  ő s z i  t e r v e k e t  is . 
K é tn a p o s  k ir á n d u lá s t  s z e r �
v e z n e k ,  a m e ly n e k  v é g c é l ja  
K ő sz e g , s  e  v á r o s r ó l ,  v a la m in t  
a  k ö z b e e s ő  n e v e z e te s e b b  h e �
l y e k r ő l  a z  ú t  a la t t  v e t é lk e d ő �
k e t ,  e lő a d á s o k a t  r e n d e z n e k .  
L e s z  m é g  e b b e n  a z  é v b e n  b á l, 
m e g  n y u g d í ja s  ta lá lk o z ó  is.

. . .  E g y  h é tk ö z n a p o n  j á r �
tu n k  a s z a k s z e r v e z e t i  b i z o t t �
sá g o n . N e m  tö r t é n t  s e m m i  
k ü lö n ö s . Ü g y  d o lg o z ta k  a  b i �
z o t t s á g  ta g ja i ,  m in t  m in d e n  
n a p . M in d e n  n a p  a k ö z ö s s é �
g é r t  . . .  V. E.

Egy építkezés a munkakörülmények tükrében
A k erelcaszta 1 beszél get ésben részt vettek: 

S z a r v a s  S á n d o r , a  Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság vezetője és E g y e d  E rn ő , a HTI Szak- 
szervezeti Tanácsának titkára; H o lló  L á sz ló ,  
a  Budapesti Távbeszélő Igazgatóság hőveze �
tője és C sa p ó  Z o l tá n  a  TIG Szakszervezeti 
Tanácsának társadalmi munkavédelmi fel �
ügyelője. A szakszervezeti központ részéről: 
Maur E m il  munkavédelmi főfelügyelő és 
K is s  L á s z ló  felügyelő.

A beszélgetés lényegében négy kérdés kö�
ré csoportosult: 1. Milyenek az épületben e l �
helyezett (TIG, HTI) dolgozók jelenlegi mun�
kakörülményei? 2. Milyen ütemben halad az 
új távválasztó központ építése? Ezzel kap�
csolatban milyen problémák jelentkeznek? 
3. Mikorra várható az új táwálasztó központ 
üzembehelyezése? 4. Hogyan változnak meg 
a TIG, HTI dolgozók munkakörülményei az 
új távválasztó központ üzembehelyezése 
után?

A jelenlegi mérleg
A Budapesti Távbeszélő Igazgatóság dolgo�

zói számára nagy probléma a zsúfoltság. Jel�
lemző, hogy a fejlesztési, az építési osztályt 
és a Gazdasági Hivatalt az épületen kívül 
helyezték el, mert a távválasztó központ épí�
téséhez sok helyiséget kellett átadniok. Nyil�
vánvaló, hogy az épületben levő helyiségek 
zsúfoltsága, továbbá egyes fontos osztályok 
elszakítása a törzstől, nagyon nehezíti a mun�
kát.

Mindezek mellett azt is el kell mondani, 
hegy az utóbbi években az épületben a vilá �
gítás, a mosdók és az egészségügyi helyisé�
gek korszerűsítésére csaknem félmillió forin�
tot fordítottak. A rendkívüli zsúfoltság elle �
nére is tiszták a helyiségek, azok festését 
nem időhöz kötik, hanem a hivatali szobák 
állapotához.

Hasonló a helyzet a Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóságon is. Kétségkívül zsúfolt az igaz�
gatósági törzs dolgozóinak az elhelyezése. A 
hálózatfenntartó, építési belső ellenőrzési 
osztályt és a gazdasági hivatalt helyhiány 
miatt évek óta csak az épületen kívül tudták 
elhelyezni. Bizonyos, hogy az irányító osztá�
lyok távolléte itt is számos probléma forrá�
sa.

A végrehajtó szolgálat dolgozóinak szociá�
lis  ellátottsága sem teljesen kielégítő. Az 
öltözők, zuhanyozók, kiszolgáló helyiségek 
mindenképpen bővítésre szorulnak. A kultúr�
teremben ideiglenes jelleggel alakították ki a 
melegítő konyhát és az ebédeltetés is az *+♦ 
létrehozott étteremben történik. A kuixurie- 
rem ilyen felhasználása mellett nyilvánvaló, 
hogy nincs megfelelő lehetőség tárgyalások.

értekezletek, összejövetelek megtartására. A 
szűkös elhelyezés természetesen kihat a mun�
kára is. Jellemző árnyoldala a helyzetnek, 
hogy az elmúlt évek műszaki fejlesztése ál�
talában — hivatkozva a megfelelő alapterü- 
let-hiányra — a szociális területek rovására 
történt. (80-as távválasztó központ).

A helyzetkép összefoglalása is tükrözi, hogy 
sem a munka, sem pedig a szociális és egész�
ségvédelmi körülmények nem felelnek meg. 
vagy csak alig elfogadhatóan a követelmé�
nyeknek.

Üzembehelyezés: 1970 vége
Az építkezés a beruházási program üteme�

zése szerint halad. Október 1-re szerelésre 
kész állapotot biztosítanak a központ helyi�
ségeiben. A beruházás teljes befejezését a 
terv 1970 végére írja elő. Arra törekednek, 
hogy gyorsabb ütemben haladjanak és az 
épületet már 1970. derekán birtokba vehes�
sék.

Az építkezés során máris problémák jelent�
keztek. Például: a távválasztó központ építé�
sével kapcsolatban a gépházban a bontási 
munkálatok vontatottan haladnak. A bontás 
során kiderült: statikailag nem megfelelőek 
a tartó acélgerendák, mindenképpen meg kell 
erősíteni azokat. Az erre vonatkozó tervek 
még nem készültek el, s ezért leállt a kivite�
lezés. Az új épület fűtését ugyanis a jelen �
legi kazánházban kialakításra kerülő olajtü �
zeléssel kell megoldaniok. A kazánház je �
lenlegi életveszélyes állapotának megszünte�
téséről tehát úgy kell gondoskodniok, hogy a 
munkálatok folyamatosságát is biztosíthas�
sák, mert csak ilymódon tudnak október 15- 
én fűtést biztosítani mindkét épület részére. 
A jelek szerint tartani lehet attól, hogy a ka�
zánház nem készül el a fűtési idényre.

Rendkívüli problémát jelent a szerelésre 
kész határidőt figyelembevéve: a belföldi és 
nemzetközi központ helyiségeinek klimatizá- 
iása is. A tervtől eltérően külföldi klímagé�
pek kerülnek beépítésre. Ezek a csatlakozó 
szellőzőcsatorna-rendszer átépítését is igény�
lik. A rövid határidő miatt, kénytelenek drá�
gább anyagokat (műanyag szellőzőcsatorna) 
felhasználni. Meg kellett oldaniuk a nyári 
időszakban is szükséges melegvízellátást.

Az új távválasztó központ üzembehelyezé�
se. az ütemezés szerint: próbaüzemmel együtt 
1970 vége. A szerelések már ez év októberé�

ben megkezdődnek. A kiszolgáló és egyéb 
szociális helyiségeket 1970 közepére szeretnék 
birtokba venni. 1970 II. felére már csak a be�
fejező munkák maradnak: térburkolás, a ré�
gi lakóépületek bontása, területrendezés. Az 
új távválasztó központ szerelésével kapcso�
latban a Budapesti Távbeszélő Igazgatóság 
és a Helyi Távbeszélő Igazgatóság megkötöt�
te a szerződést. A befejezési határidő: 1971. 
április 15. A belföldi távválasztó központot
1970. december 15-re kell üzembe helyezni. 
A nemzetközi félautomata távválasztó köz�
pont befejezésének határideje: 1971. április 
15.

Az új létesítmény 
minden igényt kielégít

Mindezek után sor kerülhet a leglényege�
sebb kérdésre: hogyan változnak meg a HTI 
és a TIG dolgozóinak munkakörülményei az 
új távválasztó központ üzembehelyezésével?

Elöljáróban néhány változás ismertetése 
szükséges: A TIG visszakapja az átadott he�
lyiségeket — ennek révén a dolgozók némi�
leg jobb elhelyezését várják. Az így vissza�
kapott terület meghaladja a 300 négyzetmé�
tert. A HTI azonban azon kívül, hogy a je �
lenlegi interautomata helyiséget 1975 után 
átadja, helyiségben nem tud más segítséget 
adni. Javít a helyzetükön a kultúrterem visz- 
szanyerése is, amellett, hogy az új konyha 
üzembehelyezésével javul az ebédek minősé�
ge is (most nem a Posta Szociális Hivatalától 
kapják az ételt) és bizonyára gyorsul a ki�
szolgálás is.

Nem kétséges, az új épületben kialakításra 
kerülő központok és egyéb műszaki berende�
zések dolgozóinak helyzete minden tekintet�
ben a legkorszerűbb és a legjobb lesz, mivel 
már a tervezés során messzemenően figye�
lembe vették az igényeket. S minden igényt 
kielégítő öltözők, mosdók, zuhanyozók, pi�
henők épülnek. Ugyancsak Itt létesül mind�
két szerv dolgozói részére egy 1200 fős étlap 
rendszerű modern önkiszolgáló konyhaüzem 
és étterem.

Ezzel lényegében minden pozitívumot fel�
soroltunk.

Az új épület ugyanis csak majdan ott dol�
gozók részére jelent kifogástalan munka-, szo�
ciális és egészségügyi körülményeket. A je�
lenlegiben dolgozó sokszoros többség részé�
re legfeljebb csupán minimális változást,

alapterület-javulást jelent. Ugyanis: nem iro�
daház, nem székház épül, hanem új közpon�
tokat létesítenek, amelyek kiszolgáló létszá�
mát csak részben adja a jelenlegi gárda.

Nyílt tájékoztatást!
Voltaképpen a nagyszerű új létesítmény, 

amely mind műszaki-technikai vonatkozás�
ban, mind pedig a munkakörülményeket il �
letően a legkorszerűbb követelményeket is 
kielégíti, — a tőszomszédságában álló régi 
épületnek és a dolgozók körülményeinek min�
den hiányosságát: különösképpen a munka- 
helyiségek rendkívüli zsúfoltságát, a köve�
telményektől elmaradó szociális és egészség- 
ügyi létesítmények hiányát (kivéve a szá�
mukra is nagy előrelépést biztosító modern 
konyhát és éttermet) csak még jobban hang�
súlyozza. A beszélgetés résztvevői nem vélet�
lenül hívták fel egyöntetűen a figyelmet, e 
kontraszt minden bizonnyal nagy belső fe �
szültségek forrásává válik. Kétségtelen, vég�
ső fokon mintegy 200 új dolgozó, aki a mo�
dem  távválasztó központban tevékenykedik, 
— mind a műszaki-technikai bázist tekintve, 
mind pedig a munka és egyéb körülménye�
ket — összehasonlíthatatlanul kedvezőbb kö�
rülményeket kap, mint a régi épületben ma�
radó 1500 ember.

A jelenlegi elképzelések szerint a Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatóság 1975-ben másho�
vá kerül, és ilyenformán az épületben mara�
dó HTI terjeszkedhet. Erre a javulásra annál 
is inkább szükség van, hiszen már most sok 
gondot okoz a helyi szakszervezet számára 
például a bölcsődei, óvodai kapacitás máris 
elégtelen volta. Állandó téma a dolgozók kö�
rében, és a különböző fórumokon a szociális 
és egészségügyi létesítmények (öltözők, zu �
hanyozók stb.) nem kielégítő száma és minő�
sége. Különösen a mintegy 550 főnyi kezelő- 
személyzet munkakörülményei szorulnak sok 
vonatkozásban javításra. Itt a huzatmentes, 
mesterséges szellőzés, a megfelelő hőmérsék�
let biztosítása fontos.

Mindent egybevetve kiderült: a korsze�
rűség minden követelményének megfelelő új 
létesítmény, — amelyben az automatizálás 
révén hatalmas mértékben megnő a teljesít�
mény, — rendkívüli fejlődést jelent. Ugyan�
akkor azonban egyelőre alig változik a hely�
zet a régi épületben dolgozók számára. Előre�
haladás csak az 1971—75-ös tervidőszakban 
várható. A helyi vezetők és a szakszervezeti 
tisztségviselők helyesen teszik, ha a tények 
felsorakoztatásával a körülményekről törté�
nő nyílt tájékoztatással már most feltárják 
a valóságos helyzetet a dolgozók előtt.

Várkonyi István
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Bírál a  TV p o s tá s  n é ző !

H e m in g w a y  n e m  s o k k a l  h a lá la  e lő t t  o lv a s ta  
e l B á b e l  „ A  lo v a s  h a d s e r e g ” c ím ű  k ö te té t .  
N a p ló já b a n  e z t  j e g y e z te  f e l  r ó la :  „ E z  a  B á b e l  
a  X X ._ s z á z a d  e g y ik  ír ó -ó r iá s a . A  k ö te t :  r e �
m e k m ű .” A z tá n  a z t  f ű z te  h o z zá , h o g y  v a ló �
sá g g a l m e g r e n d í t e t t e  ő t  e z  a  f e l f e d e z é s ,  m e r t  
a d d ig  m e g  v o l t  g y ő z ő d v e  a r r ó l:  tö k é le te s e n
j ó l  i s m e r i  m in d e n  ír ó  k o r tá r s a  m u n k á s s á g á t,  
a k i  f o n to s  s z e r e p e t  tö l th e t  b e  a  v i lá g i r o d a �
lo m b a n .

E z t  a  r e m e k m ű v ű  n o v e l la s  k ö t e t e t  v i t t e  
f i lm r e  a  t e le v í z ió ,  D ö m ö lk y  J á n o s  r e n d e z é s é �
b en . M in te g y  f é l  é v v e l  e z e lő t t  m u ta t ta  b e  a  
t v ,  e g y  k é s ő  e s t i  a d á s  k e r e té b e n .  A z  a d á s n a k  
o ly a n  n a g y  v is s z h a n g ja  v o l t ,  h o g y  m o s t ,  j ú �
l iu s  1 3 -á n  v a s á r n a p  d é lu tá n i  m ű s o r k é n t  m e g �
i s m é te l t é k .  A  B u d a p e s t i  P o s ta ig a z g a tó s á g o n  
h á r o m  n é z ő v e l  b e s z é lg e tü n k  a  f i lm r ő l .  C z e iz -  
n e r  M á r ia  é s  B á c s k a i  I s tv á n n á  a z  Ig a z g a tó s á g  
d o lg o z ó i,  N e d e r m a n n  M a r g it  p e d ig  a  78 -a s  
h iv a ta lb a n  d o lg o z ik ,

— A h o g y  n é z tü k  a  f i lm e t ,  — f o l y ta t ja  
B á c s k a in é  — e g y r e  in k á b b  a  h a tá s a  a lá  k e �
r ü ltü n k . M e g é r te t tü k ,  n e m  v a la m i f a j ta  h á �
b o r ú s  t ö r té n e t r ő l  v a n  szó , h a n e m  e n n é l s o k �
k a l  tö b b r ő l .  E n g e m  k ü lö n ö s e n  a z  í r ó n a k  a z  
a la k ja  r a g a d o t t  m e g . E g y  m é ly e n  é r z ő  é s  
g o n d o lk o d ó  e m b e r  so r sa , a k i  h i te ,  m e g g y ő z ő �
d é s e  s z e r in t  o d a á l l  a  h a r c o ló  v ö r ö s  lo v a s  k a �
to n á k  s o r a ib a , d e  e lő s z ö r  v a la h o g y  m é g s e m  
tu d j a  m e g le ln i  h e ly é t  k ö z ö t tü k .  E z e k  a  n y e r s ,  
s z ó k im o n d ó , e g y s z e r ű  e m b e r e k  a k k o r  id e g e n �
k e d v e  é s  g y a n a k o d v a  f o g a d já k  a  s z e m ü v e �
g e s t ,  a  „ n é g y s z e m ű t”, m in t  a h o g y  g ú n y o l já k ,  
k i f o r d í t j á k  k a to n a lá d á já t  k ö n y v e i v e l  e g y ü t t  
a  f ö l d r e . . .  A z t á n . . .  a z  e ls ő  o ly a n  je le n e t ,  
a m ik o r  a z  e m b e r ,  a  n é z ő  e z e k n e k  a z  e g y s z e �
r ű  e m b e r e k n e k  a le ik é b e  p i l la n th a t ,  a m ik o r  a 
f é l i g  r o m o s  k á p o ln á b a n  a z  e g y ik  í r á s tu d a t �
la n  p a r a n c s n o k  l e v e l e t  d ik tá l  B á b e ln e k ,  h o g y  
m e g ír ja  é d e s a n y já n a k  m i  is  t ö r té n t  v e le ,  t e s t �
v é r e i v e l  é s  a p já v a l  a z  ö ld ö k lő  h a r c o k  n a p ja i �
b a n . M ie lő t t  a  c s a lá d  t r a g é d iá já r ó l  b e s z é ln e ,  
e lő s z ö r  is a z  o t th o n h a g y o t t  s é r ü l t  lá b ú  s z e �
r e t e t t  lo v á r ó l  í r  a n y já n a k . H o g y  a r r a  v ig y á z �
z o n  n a g y o n , a  tü k ö r  m ö g é  t e t t  s z a p p a n n a l  

á p o l ja  a  ló  s é r ü l t  lá b á t.  S  a z tá n  a h o g y  n y e r �
s e n  s z ó k im o n d ó a n  d i k tá l j a  a  t ö b b i t __H o g y
a p ju k ,  a k i  a z  e l le n f o r r a d a lm á r o k k a l  ta r to t t ,  
h o g y a n  k a s z a b o l ta  le  tu la jd o n  f iá t ,  a  le v é l í r ó  
f é r f i  e g y ik  b á ty já t ,  m e r t  a z  v ö r ö s  p a r a n c s n o k  
v o l t .  S  a k k o r  a  m á s ik  b á ty ja ,  h o g y a n  to r o l ta  

m e g  t e s tv é r e  h a lá lá t  é s  h o g y a n  v é g e z t e  k i  a z  

a p já t .  N a g y o n , n a g y o n  s z ív s z o r í tó  j e le n e t  v o l t

e z ,  m e r t  ú g y s z ó lv á n  a b b ó l  a n é h á n y  m o n d a t �
b ó l a z  e m b e r  ö n k é n te le n ü l  i s  á té r e z te ,  m i ly e n  
e m b e r i  s o r s o k a t  f e lk a v a r ó ,  r o p p a n t  k ü z d e l �
m e s  id ő s z a k  v o l t  a z . . .

— N e k e m  is  a z é r t  t e t s z e t t  a  f i lm ,  — k a p �
c s o ló d ik  a  b e s z é lg e té s b e  C z e iz n e r  M á r ia , — 
m e r t  m in t  m a g a  a  n o v e l lá s k ö te t ,  a  m a g a  
n y e r s , ő s z in te  v a ló s á g á b a n  m u ta t ta  b e  a z o �
k a t  a  k ü z d e lm e s ,  f o r r a d a lm i  id ő k e t .  A z  é le t �
n e k , a z  e m b e r e k n e k  n e m c s a k  a  s z é p ,  v a g y  
n e m c s a k  a  „ c s ú n y a ” o ld a lá t  f o r d í t ja  f e lé n k ,  
h a n e m  a z  e g é s z  e m b e r t ,  a  m a g a  h ib á iv a l  és  
e r é n y e i v e l  e g y ü t t .  A z  e g é s z  f i lm  a r r a  k é n y �
s z e r í t i  a  n é z ő t ,  h o g y  m é ly e n  e lg o n d o lk o z z é k  
é s  a  d o lg o k r ó l ,  e s e m é n y e k r ő l  m a g a  a la k í t s a  
k i  a  v é le m é n y é t .

— Ig e n , — m o n d ja  é lé n k e n  B á c s k a in é , m i  
is  a r r ó l  b e s z é l tü n k  a  f i lm  u tá n , m i ly e n  é r �
d e k e s ,  m e n n y i t  le h e t  v i t a tk o z n i  e r r ő l ,  m e n y �
n y i r e  f e lk a v a r ja  a z  e m b e r  g o n d o la ta it .  P é l �
d á u l,  a  f i lm  v é g é n  a r r a  k é r i  a  h a lá lo s  s e b e t  
k a p o t t  D o lg u s o v  a z  e r d ő b e n  r á b u k k a n ó  B á �
b e lt ,  h o g y  le g y e n  h o z z á  ir g a lm a s  é s  lő j j e  le , 
n e h o g y  a z  ő k e t  ü ld ö z ő  f e h é r e k  k e z é b e  k e r ü l �
jö n  é s  a z o k  m e g g y a lá z z á k ,  m e g k ín o z z á k  m é g  
h a lá la  e lő t t .  B á b e l,  a k i  m in t  h u m a n is ta  r é s z t -  
v e s z  u g y a n  a  h a r c b a n , s e g í t  a h o l  tu d  a  s e �
b e s ü l t  b a j tá r s a k o n , d e  f e g y v e r é t  h a s z n á ln i  
m é g  a z  e l le n s é g g e l  s z e m b e n  is  k é p te le n ,  — 
n e m  tu d  e le g e t  te n n i  s e b e s ü l t  k a to n a tá r s a  
k é r é s é n e k .  A z tá n  e z t  e g y  m á s ik  k a to n a tá r s u k  
t e s z i  m e g , a z  e g y e d ü li ,  a k i  B á b e l t  b a r á t já n a k  
fo g a d ta ,  — á m  e z u tá n  m o s t  m á r  ő  is  e l l e n �
s é g e  le s z ,  m ik o r  m e g tu d ja ,  h o g y  B á b e l  m e g �
ta g a d ta  D o lg u s o v  k é r é s é t .  V a ló b a n , a z t  h i �
s z e m  m in d e n  n é z ő  m é ly e n  e lg o n d o lk o z ik  — 
v ív ó d ik  a zo n , h o g y  m i t  t e t t  v o ln a  ő  B á b e l  h e �
ly é b e n ?  . . .

— R á m  e ls ő s o r b a n  S in k ó  L á s z ló  B á b e l-  
a la k ítá s a  v o l t  n a g y  h a tá ss a l , — m o n d ja  N e �
d e r m a n n  M a r g it .  N a g y o n  t e t s z e t t  M a d a r a s  
J ó z s e f  is , e z  a  s z e r te le n  in d u la tú  lo v a s k a to �
n a , a k i  e lő s z ö r  a  le g jo b b a n  g ú n y o l ja  B á b e lt ,  
d e  v é g ü l  m é g is c s a k  ö  le s z  a  m e le g s z ív ű  b a r á t �
ja ,  s  m á r  n e m  g y ű lö le t te l ,  h a n e m  m e g r e n �
d ü lv e  ta s z í t ja  e l  m a g á tó l  m e g in t ,  a m ik o r  a z  
n e m  t e s z  e le g e t  D o lg u s o v  k é r é s é n e k .  N a g y o n  
jó  v o l t  S z ir t e s  Á d á m  m in t  D o lg u s o v , S z é n á s i  
E rn ő , p e d ig  G e d a l i  s z e r e p é b e n . É s  b á r  k ic s i  
s z e r e p e  v o l t  a  f ia ta l  á l la p o to s  a s s z o n y k é n t  
S z e m e s  M a r in a k , a la k ítá s a  a z é r t  n a g y o n  k ö �
z e l  k e r ü l t  a z  e m b e r  s z ív é h e z  é s  a z ó ta  i s  s o k �
s z o r  e s z e m b e  ju t .  O ly a n  a z  a la k ítá s a ,  m in t  
e z  a z  e g é s z  f i lm ,  ú jr a  é s  ú j r a  v is s z a  k e l l  g o n �
d o ln i  r á . . .  (k . g y .)

SZÍNHÁZI NYÁR 1969
♦  J ú liu s  1 9 -é n  volt a gyulai 

Várszínház második bemutató�
ja L o p e  d e  V e g a :  A  furfangos 
menyasszony c. vígjátéka. A 
főszerepet Pop É v a , S z e r s é n  
G y u la ,  S o ó s  E d it,  T o r d y  G é z a ,  
R a j z  J á n o s , H e g e d ű s  E rz s i,  
B u d a i  I s tv á n  alakította.

♦  J ú liu s  2 6 -á n  mutatta be a 
Budai Parkszínpadon Európa 
egyik legkitűnőbb revüszínhá- 
za a berlini Friedrichstadt Pa�
last „Palast Revü 69” c. műso�
rát. Műfaja: koktélszerű keve�
réke a különböző művészeti 
ágaknak. Film, pantomim, re�
vü, kabaré, a könnyűműfaj 
csillagai új műsorukat mutat�
ják be.

^  A  M a r g i ts z ig e t i  S z a b a d �
t é r i  S z ín p a d o n  augusztus 2-án 
kerül bemutatásra L e h á r  F e �
r e n c :  Mosoly országa c. nagy�
operettje. A szereposztás érde�
kessége, hogy Á g a y  K a r o la ,  
G a fn i  M ik ló s , L ö te  A t t i la ,  B i -  
l ic s i  T iv a d a r  és sokan mások 
az ezúttal főeunuchot alakító 
A l f o n z é v a l  szerepelnek együtt. 
Az operett rendezője H o r v á th  
Z o ltá n , B r ó d y  T a m á s  v e z é n y e l .  
A  nyár utolsó bemutatója: az 
értékes művészeti díjakkal 
kitüntetett lengyel állami népi 
együttes világhírű Mazowsze 
előadássorozata lesz, először 
augusztus 16-án. A lengyel 
folklóregyüttes hazánkban 
1952-ben szerepelt először. Si�
kerük forrása a lengyel népi 
zene szépségében, a táncok 
szokatlan ritmusában és a 
kosztümök színpompájában 
keresendő.

+  J ú liu s  1 8 -á n  kezdte meg 
vendégszereplését a győri Kis�
faludy Színház a városmajori 
szabadtéri színpadon K á lm á n  
I m r e :  ördöglovas c. operettjé�
vel. A főszerepekben: B á llá  
Ica , S á r o s t G á b o r , B e r ta  E rzs i  
és B á lin t  G y ö r g y .

+  J ú l iu s  2 5 - tő l  a városma�
jori színpadon vendégszerepei 
a szolnoki Szigligeti Színház 
M a jlá th — A b a i— F ü lö p :  Ne
szóljatok bele c. vígjátékával. 
Az utóbbi évek kiemelkedően 
nagy sikert aratott slágereit 
hallhatjuk. Az esztrádszerű 
műsor egyes részeit szellemes 
összekötő * történet kapcsolja 
teybe. A főszerepeket K r a s z -  
fc ói K lá r i ,  B a ra n y a i Ib o ly a ,

H u s z á r  L á s z ló , S z o m b a th y  
G y u la  alakítja.

♦  A  s z e g e d i  s z a b a d té r i  j á �
t é k o k  következő bemutatója 
augusztus 1-én lesz a Dóm téri 
színpadon. Bemutatásra kerül: 
B iz e t:  Carmen c. négyfelvoná- 
sos operája. Rendező: Miicó
A n d r á s .  Vezényel: R o b e r to
B e n z i ,  a  párizsi nagyopera 
karmestere. Díszlettervező 
V a r g a  M á ty á s  Kossuth-díjas. 
A főszerepeket V la d im ir  A t -  
la n to v , a  moszkvai Nagyszín�
ház tagja, O c ta v  E n ig a r e sc u , a 
bukaresti operaház tagja, J a n e  
R h o d e s , a párizsi nagyopera 
tagja. K a l ik ó  T e r é z ,  V a r g a  R ó �
b e r t ,  V á r h e ly i  E n d r e , B e r d á l  
V a lé r ia  alakítja. Szólót táncol

A szakszervezeti munka segítői
Hányszor fordult elő hogy a szakszervezeti választott tiszt�

ségviselő tanácstalan egy-egy felvetődő probléma előtt. Pe�
dig sokféle segítség áll rendelkezésre. Szakszervezetünk lapja, 
a Postás Dolgozó, rendszeresen tájékoztat az aktuális kérdé�
sekről, a megoldás módjairól; rendelkezésre állnak az elnök�
ségi tájékoztatók, a Munka, a Népszava és nem utolsó sorban 
a Táncsics Könyvkiadó füzetei, könyvei. Lapunkban már 
többször felhívtuk a figyelmet az „Aktivisták feladatai” soro�
zatra, amelynek zsebfüzetei szinte minden szakszervezeti re�
szortfeladattal foglalkoznak. ím e néhányat megemlítünk is �
mét. „ A  szakszervezeti bizottság termelési felelősének tevé�
kenysége”. Ez a füzet hasznos tanácsokat nyújt a szocialista 
munkaverseny szervezéséhez, a dolgozók véleményének, ja�
vaslatainak összegezéséhez, a munkakörülmények javításá�
hoz, a tervezésbe való beleszóláshoz, az üzemi, vállalati de�
mokrácia érvényesüléséhez, a szakmai képzéshez, továbbkép�
zéshez és így tovább. Hasonló célt szolgálnak a „Társadalom- 
biztosítási Tanács tevékenysége” és a „Munkásellátási Bizott�
ságok tevékenysége” c. füzetek. Ugyanez mondható a „ Társa�
dalombiztosítási Tanács Nyugdíjügyi Albizottságának tevé�
kenysége”, valamint „Az szb sportfelel ősének tevékenysége c. 
füzetre.

Megjelent a „Szocialista brigádok kiskönyvtára sorozat” 
12. sz. füzete, amelyet L e p ie s  G y ö r g y  írt, „Fiatalok a szocia�
lista brigádokban”. A postán is sok fiatal tagja a szocialista 
kollektívának. A füzetben konkrét üzemi tapasztalatokat, 
módszereket és eredményeket találhatunk. Ajánljuk az el�
olvasást, mert felér ez egy jó tapasztalatcserével.

Az aktivisták, mint mondottuk, a szervezett dolgozók kér�
déseire kell, hogy választ adjanak, s nagyon fontos, hogy a 
válasz helyes legyen. Ebben nagy segítség számukra a „Mun�
kaügyi kiskönyvtár” sorozat füzetei. Például d r . D e á k  L á s z ló :  
A  fegyelmi felelősség c. füzetében nagyon fontos munkaügyi 
kérdésekre kapunk válaszokat. D r. K o v á c s  I s tv á n :  A  tovább�
tanuló dolgozók kedvezményei c. füzetéből is sok hasznos út�
mutatást kapunk, olyanokat, amelyek sok dolgozót érintenek. 
D r. P o s ta  G y u la :  Pihenőidő és szabadság c. füzetének tartal�
ma minden dolgozót érint. Szerezzük be az szb-n ezeket a 
füzeteket. (B)

E m il ia  K ir o v a ,  a szófiai opera�
ház tagja.

♦  A u g u s z tu s  1 0 -é n  a Dóm 
téren M a d á c h  I m r e :  Az ember 
tragédiája c. drámai költemé�
nye. Zenéjét írta: D á v id  G y u la  
Kossuth-díjas. Rendező: V á �
m o s  L á s z ló .  A  főszerepekben: 
Ádám: N a g y  A t t i l a ,  Éva:
T h ir r in g  V io la , a komáromi 
Magyar Színház tagja, Luci�
fer: S in k o v i t s  I m r e .  Az Ur 
hangja: B e s s e n y e i  F e re n c . Az 
utolsó bemutató augusztus 16- 
ám lesz a Munka Vörös Zász�
ló . Érdemérmével kitüntetett 
Magyar Állami Népi Együttes 
műsorával. Az ősbemutató cí�
me: Jeles napok.

Feleki György

A Posta Alközponti Üzem Műhelyosztályának fenntartási 

műhelyében június 27-én munkavédelmi oktatást szerveztek. 

Az oktatást egészen új formában az üzemi szakszervezeti ta�

nács munkavédemi felügyelője, M o r a v u s z  E r h a r d t  és a mű�

hely o. b. titkára, Fejős I s tv á n  szervezte meg. Az egy órás ok�

tatást a műhely vezetője, S r e j  I l lé s  tartotta. Visszakérdezés 

helyett, vetélkedő formában tették fel a kérdéseket a hall�

gatóknak. Az érdeklődés és a figyelem fokozott mértékű volt, 
mert a műhely 45 főnyi dolgozójából 23-an válaszoltak a kér�

désekre. A helyes válaszokat adó dolgozókat a zsűri tárgyju�

talomban részesítette. A tárgyjutalmakat az üzemi szakszer�

vezeti tanács ajánlotta fel. Az oktatás ilyen formája sikeres 

és vonzó volt.
Csizmadia Sándor

A  b é c s i  o r s z á g ú t  m e n té n  m ű �
k ö d ik  h iv a ta lu n k . T e h á t  é r e z �
z ü k  m i  i s  a z  e g y r e  é lé n k ü lő  
n e m z e tk ö z i  fo r g a lm a t.  N e m  is  
s z ó lv a  a  h e ly i  la k o s s á g r ó l.  S  a z  
e m b e r e k  n e m c s a k  u ta z n a k , h a �
n e m  le v e le z n e k  is .  K e r e s ik  a  
s z é p , s z ín e s  m a g y a r o r s z á g i  n e �
v e z e te s s é g e k e t ,  t á ja k a t  á b r á �
z o ló  k é p e s la p o k a t .  M i, s a jn o s ,  
c sa k  k ir a k a tb a n  m u to g a th a t ju k  
p la k á tr ó l ,  d e  n e m  k a p u n k  e g y  
d a r a b o t  se m . í g y  a z tá n  n e m  
tu d o m , h o g y a n  t e l j e s í t i  a  h iv a �
ta l  i d e i  t e r v é t .  R é g i  ü g y  e z  a  
p o s tá n á l,  d e  k ie lé g í tő e n  m é g  
so h a  n e m  in t é z té k  e l. E zé r t ,  
k i tu d ja  h á n y a d s z o r , é n  i s  a z  
i l l e té k e s e k ,  d e  m in d e n e k e lő t t  
a z  ig a z g a tó s á g  in té z k e d é s é t  
s ü r g e te m .

Takács Erzsébet
C so r n a

Ki hinné, hogy a 70-es pos�
tahivatal ütött-kopott falai 
modern belső takarnak? És 
hogy ez a modem belső ép �
pen szociális célokat szolgál?

A megviselt, sok vihart lá�
tott falaik mögött, a második 
emeleten működik a valóban 
minden igényt kielégítő kony�
ha, étterem. Tőszomszédságá�
ban a klub, a könyvtár. Az 
utóbbiak és az oszlopos étte �
rem falait festék helyett fa�
burkolat borítja. Tágas, vilá �
gos, levegős helyiségben, 4 sze�
mélyes asztalok m ellett fo �
gyaszthatják ebédjüket a p o s �
tá s o k .

— 370 személynek főzünk 
— mondja C sin o sa  M ih á ly n é ,  
konyhavezető.

A kapacitásból azonban 
többre is futná. Napi 500 
adagra van „hitelesítve” a 
konyha.

— Bármelyik előkelő étte �
rem is megirigyelhetné — 
mondják az ott dolgozó asz- 
szonyok. Akár tágassága, akár 
felszerelése miatt is  megállná 
a helyét. De a főztjére sincs

panasz. A panaszkönyv csak�
nem egyévi működés után 
érintetlen.

A menü — szemre is — biz�
tató. A leves színén arany 
zsírkarikák, a túróscsusza 
tésztája sárga a tojástól. A kí�
mélő étlapom túró-gombóc 
szerepel, amely szintén gusztu�
sos.

— Kifogástalan — „minő�
sítik” az egyik asztalnál.

Hibát a rendszeres tisztior�
vosi ellenőrzés sem talált. 
Pontosabban: olyan hibát,
amely a konyhaszemélyzet le l �
kű smere tét terhelné. Olyant 
viszont igen, amelynek korri�
gálása a Posta Szociális Hiva�
talára vár.

— Az ablakokon nincs szú�
nyogháló — ismétli meg szó�
ban is az ellenőrzőkönyvben 
lefektetett panaszt a konyha- 
vezető. — Legalább a hűselő- 
készítő és a mosogató ablaká�
ra tennék fel m ielőbb. .:

Sürgősen! Mert ez a higiénia 
elemi feltétele.

— De ha már a hibáknál

tartunk: a zöldségmosót nem  
tudjuk használni, mert nem  
folyik le a víz belőle.

Nem is folyhat. A lefolyó �
nyílás pereme ugyanis eleve 
lehetetlenné teszi azt. Konst�
rukciós hiba ez, amelyen szin�
tén sürgősen javítani k ell

A konyha zavartalan mun�
kájához a szúnyogháló mel�
lett márcsak ez hiányzik. Mert
— sok akadozás után — már 
jól működik a két nagytel�
jesítményű hűtőgép. Hibátla�
nok a teherliftek is. Illetve — 
kis hibák ha előfordulnak is
— a helyi szerelők nyomban 
kijavítják.

A  4,3 millió forintért épí�
tett konyha, étterem, ma már 
elengedhetetlen tartozéka a  
70-es posta életének. Lassan 
elfelejtik, hogy nem is olyan 
régen szűkös kis barakképü�
letben ebédeltek. (Lukács).

F i g y e l e m !

Postás Sporttelep (vidéki 
nagyvárosban) kizárólag pos�
tás dolgozók köréből pálya�
gondnokot alkalmaz (lakás 1 
szoba összkomfort).

Részletes felvilágosítást ad a 
Postás Sport Egyesület (Buda�
pest XIV., Lumumba u.). Tele�
fon: 830—555.

EURÓPA KÖNYVKIADÓ:
M a u p a s s a n t ö s s z e s  r e g é n y e i  új 
kiadásban jelentek meg. Egy 
asszony élete; A szép fiú; 
Mont-Oriol; Péter és János; 
Erős, mint a halál; Az ember 
és szíve. A fordítók: I l lé s  E n d �
re , B e n e d e k  M a r c e l ,  J u s tu s  
P á l, K i r á l y  G y ö r g y .  A lfo n s a s  
B ie l ia u s k a s :  Kaunasi regény c. 
könyve keserű önvád, szigorú 
számvetés és csupa kérdés. 
Például: felelősek vagyunk-e 
tetteinkért, amelyeket a kör�
nyezet hatásának engedve kö�
vettünk el? A főszereplő ilyen 
gondolatokkal gyötrődik, sza�
kítani akar, megalkuvásokkal 
terhes múltjával, többek közt 
ifjúsága szerelmével is. D e fo e :  
Roxana, avagy a szerencsés 
kedves c. könyvében egy világ �
szép asszony öniróniával szá�
mol be élete eseményeiről, s 
egyben szatirikus karcolatot ad 
kora erkölcsi világáról. Merle: 
Két nap az élet c. kisregénye 
1940. júliusát idézi, amikor a 
tenger egyre keskenyedő föld- 
sávján francia és angol kato�
nák tízezrei szívszorongva vár�
ják a behajózást.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ:
S z e n tk u th y  M ik ló s :  Meghatá�
rozások és szerepek c. könyvé�
ben azt kutatja, hogy a válasz�
tott világirodalmi alkotások�
ban miként van jelen az író 
valóságszomja, konkrét életis �
merete, tapaszalata. T ö r ö k  S á n �
d o r :  Tolvajok — humoros kri�
minalisztikai könyvnek is meg�
felel. A Horthy-Magyarország 
főúri köreinek szemfényvesztő 
élete lepleződik le, s a kérdés: 
ki lopta el a gyöngysort? S ip -  
k a y  B a r n a :  Valaki a ködben c. 
novellásgyűjteménye a várat�
lanul elhunyt tehetséges fiatal 
író hagyatéka. G y á r fá s  M ik ló s :  
Családi játékok négy kis szín �

darabot tartalmaz. A könyv�
ei madón túl: Komédia a te �
tőn; Detektívjátszma; az Utol�
só háború. G ö r g e y  G á b o r :  Ko�
mám asszony, hol a stukker? 
színdarabgyűjtemény. Tartal�
mazza még: Rokokó-háború; 
Hírnök jő; Délutáni tea; Nép�
fürdő c. vígjátékokat

GONDOLAT KÖNYVKIADÓ:
H a n s k a y s e r :  Thébának száz 
kapuja volt c. szép kivitelű 
könyve tömör és közérthető 
előadásban mutatja be a fá�
raók Egyiptomának történetét, 
kultúráját, művészetét. Érde�
kességnek számít S a n tia g o  
C a r r il lo :  Mi jön Franco után? 
c. könyve. A valódi spanyol 
helyzete elemzi, s bizakodás�
sal tekint a spanyol nép fel- 
emelkedése elé. „Matematikai 
érdekességek” c. könyv érde�
kes válogatást tartalmaz. Köz�
érdeklődésű kérdésekkel fog�
lalkozik, így számkitalálós já�
tékokkal, különböző szeren�
csejátékok matematikai ma�
gyarázatával. C s u k a  Z o ltá n :  
A  szentendrei rebellis c. köny�
ve a szerb realista regény 
megteremtőjéről szól.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ:
B e tte n  O s z k á r :  Élet és halál 
földjén c. könyvében azt mu�
tatja meg, hogy az auschwitzi 
halálra szántak között is ho�
gyan éltek és küzdöttek a for�
radalmárok. K o v á c s  J u d i t :  
„Szaporodjatok és sokasodja�
tok” c. könyve a születésszabá�
lyozásról és a családtervezésről 
szók

CORVINA KÖNYVKIADÓ:
„Ostromverte várak” c. szép 
kivitelű könyvben elénk tárul

hazánk múltja, műemléktára. 
M e s te r h á z i  L a jo s :  Budapest
szép képeskönyve a mai fő�
várost mutatja be. A Fotómű�
vészeti kiskönyvtár-sorozatban 
jelent meg: B a lo g h  R u d o lf
munkássága című kis könyve. 
A nagyszerű fotóművész mű�
veiben a realizmus tükröződik. 
A Művészet kiskönyvtára 
sorozatban F e r e n c z y  I s tv á n �
r ó l , nagy szobrászművészünk 
életéről jelent meg könyv. 
Ki ne ismerné műveit 
K a z in c z y  F e re n c rő l, C s o k o �
n a ir ó l ,  F á y  A n d r á s r ó l  ké�
szített mellszobrait, K ö lc s e y  
ülőszobrát, K is f a lu d y  emlék�
művét hagyta ránk, felbecsül�
hetetlen értékként

Sokat hangoztatjuk a jelszót 
és a mozgalmat: Ismerd meg 
hazádat! Sok ilyen kis füzetet 
jelentet meg a kiadó. Például 
nagyon szemléltető a Szent�
endre pravoszláv emlékei e. 
füzet, amelyből megismerjük a 
város peremén elhelyezkedő 
nagyszerű történelmi helyet. A 
másik hasonló könyv Aquin�
cum címen jelent meg. Majd 
egy újabb képesfüzet „Buda�
pest” címen és egy másik a 
Dunakanyarról. Mindkettőt 
ajánljuk a kirándulást kedve�
lőknek.

TÁNCSICS KÖNYVKIADÓ:
D a v id  A t te n b o r o u g h :  Mada�
gaszkár állatparadicsoma c. 
könyv afrikai utiélményt rejt 
magában, tarkítva izgalmas, 
mulatságos, sikerekben és bal�
sikerekben gazdag kalandok�
kal. S v e n  G i l ls ä te r :  Észak óriá�
sai között c. könyve az Északi 
Jeges-tengerről, Alaszkáról 
szóL Az író híres svéd utazó 
és fényképész, így aztán nagy�
szerűen tudta illusztrálni a 
rozmárvadászatót, az alaszkai 
óriásmedvékkel való találko�
zást. Mindkét könyv az Utíka- 
landok sorozatban jelent meg.

B Gy.
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A  m a i  m o d e r n  d o lg o z ó  n ő  t is z tá b a n  v a n  a z z a l ,  h o g y  
m e n n y ir e  fo n to s  m u n k a h e ly e n , o t th o n , u tc á n  a z  á p o it  
k ü lső , a jó  m e g je le n é s .  M a  m á r  n e m  lu x u s ig é n y  a  k o z -  

| m e tik u s .  A z o k  r é s z é r e ,  a k ik  n e m  é ln e k  e z z e l  a  le h e tő �
s é g g e l,  v a g y  n in c s  m ó d ju k b a n  k o z m e tik u s h o z  já r n i,  
a já n lu n k  n é h á n y  jó  a r c p a k o lá s i  r e c e p te t ,  m e ly e t  o tth o n  
is  b á r k i  e lv é g e z h e t .

ím e  n é h á n y  p a k o lá s t  r e c e p t :
\, P ó r u s ö s s z e h ú z ó , f r i s s í tő  é s  e rő s  s z ín te le n í tö  h a tá sa

v a n  a z  u b o r k a  é s  p a r a d ic s o m p a k o lá s n a k . S z e p lő s  é s  m á j �
f o l to s  b ő r r e  is  jó  h a tá sú . F e ls z e le te l jü k  v é k o n y r a  a n y e r s  
u b o r k á t  v a g y  p a r a d ic s o m o t,  a  b ő r r e  h e ly e z z ü k .  G é z z e l  
s z o r o s a n  r á k ö t jü k .  H ú s z  p e r c ig  h a g y ju k  r a j ta ,  u tá n a  a z  
a r c b ő r t  t e j j e l  le m o s s u k .

O lc só  é s  jó  a  tú r ó  p a k o lá s  is . K é t  e v ő k a n á l  tú r ó t  
i e g y  m o k k a k a n á l  c i t r o m le v e t ,  e g y  e v ő k a n á l  m é z e t  ö s z -  
• b e k e v e r ü n k  é s  a r c r a  n y a k r a  f e lk e n jü k ,  15 p e r c  u tá n  
\ m e le g , m a jd  h id e g  v í z z e l  le m o s s u k .
'* É le s z tő p a k o lá s :  Ö t d e k a  é le s z tő t  p ic i  t e j j e l  p é p p é
L k e v e r ü n k ,  é s  a z t  ó v a to s a n  f e lk e n jü k  a z  a rc b ő r r e .
| 15— 20 p e r c ig  h a g y ju k ,  u tá n a  le m o s s u k .
, M é ze s  p a k o lá s :  E g y  e v ő k a n á l  m é z e t  e lk e v e r ü n k  e g y  
í< k á v é s k a n á l  c i t r o m lé v e l .  20 p e r c ig  h a g y ju k  a bő rö n .
L K a m il la te á v a l  m o s s u k  le.

!f H a s z n á l ju k  k i a  n y á r  g a z d a g  v i ta m in f o r r á s  le h e tő s é �
g e i t  é s  á p o l ju k  g y ü m ö lc s p a k o lá s o k k a l  b ő r ü n k e t.  A  

, k o z m e t ik a  k ie g é s z í tő  r é s z e  a  h e ly e s  é le tm ó d . T a r tó z �
k o d ju n k  m in é l  t ö b b e t  f r i s s  le v e g ő n , a lu d ju n k  n y i to t t  
a b la k  m e l le t t ,  k e r ü l jü k  a f ű s z e r e s  é te le k e t ,  a  l e h e tő �
s é g h e z  m é r te n  s p o r to l ju n k  r e n d s z e r e s e n .

Postás Panni

|l------------------------------------------------- -----------------

F I A T A L OKN A K
„Vagyunk az ifjú gárda” 

énekelték azok az egykori if- 
j úmunkások, akik küzdöttek 
az elnyomás ellen, a szabad�
ságért. Ezt a címet adták a 
könyvnek is, amelyben az egy�
kori fiatalok emlékeznek a 
múltra. S z ik la i  S á n d o r , K e le n  
J o lá n , N e m e s  D e zs ő , B e t le n  
O s z k á r , R é t i  L á s z ló , K á d á r  
J á n o s , V a s s  J o lá n , V á r n a i  F e �
r e n c  és még sokan.

Z s o ld o s  P é te r :  Távoli tűz c. 
könyve fantasztikus olvas�
mány. Egy idegen és mégis is�
merős világ varázsa ragadja 
meg az olvasót. S á s k a  L á s z ló  
d r . világhírű afrikánus, a 
dzsungel szerelmese. De min�
denekelőtt az embereket sze�
reti és gyógyítja. Jóbarátja 
lett a törzsfőnök és nem utol�
só sorban „kollegája”, a va�
rázsló. „Életei®,,Afrika” című 
könyv#. gyönyörű . vallomás ar�
ról a földről, amely második 
hazája lett. Ki ne szeretné K a �
r in th y  F r ig y e s  szatirikus rea�
lista írásait? „A delejes ha�
lá l” c. kis gyűjteményben 22 
karcolatot találunk. S z á v a  I s t �
v á n :  A Menlo-parki varázsló

c. könyve a nagyhírű tudós�
ról, Edisonról szól, arról, hogy 
a kisfiú hogyan indult el az 
élet útján és hogyan lett belő�
le ünnepelt tudós. F ö ld e s  P é �
t e r :  A delfin lovasa c. köny�
vének története 2500 évvel ez �
előtt Görögországban zajlik. A 
lovas, a Delfin lovasa, az igaz�
ságért, a népéért harcol, izgal�
mas kalandok közepette. G y e -  
n e s  I s tv á n :  A kocka nincs el �
vetve c. könyve, a bátor tudós 
kalandos életéről szól. K e s z t �
h e ly i  Z o ltá n :  nehéz ifjúkorá�
nak emlékét idézi a „Holnap 
folytatódik” c. könyvében, 
amelyben szubjektív élménye�
ket idéz, a mindennapokból 
villant fel képeket, emberi ar�
cokat.

Sok-sok könyv, visszaemlé�
kezés jelent meg a közelmúlt�
ban a Tanácsköztársaságról. 
F ö ld e s  P á l:  33 a 133 napból c- 
kiskönyve. A 33 nap tulajdon�
képpen azt a rövid időszakot 
foglalja magában, amikoris a 
szatmári-nyíri térségben meg�
indult az ellenség a Tanács- 
köztársaság leverésére, (b)

A  N é p ú js á g  (S z e k s z á r d i  jú n iu s  2 8 - i s z á m á b a n :  „ M e n n y i t  
s ik k a s z to t t  a  s z a k c s i  p o s ta m e s te r ? ” c ím m e l  a r r ó l  tu d ó s í t ,  
h o g y  a z  i l l e tő  300 000 f o r in tn á l  n a g y o b b  ö s s z e g e t  s ik k a s z to t t .

A z  i ly e n  f a j ta  v is s z a é lé s e k  a z  e l le n ő r z é s  h a té k o n y a b b á  
v á lá s á n a k  k ö v e tk e z m é n y e k é n t  a z  u tó b b i  id ő b e n  je l e n tő s  m é r �
t é k b e n  c s ö k k e n te k .  A  le le p le z é s  m in d e n  e s e tb e n  b e k ö v e tk e �
z e t t .  A z  ú ja b b  e l le n ő r z é s i  r e n d s z e r  a  l e le p le z é s h e z  s z ü k s é g e s  
id ő t  m in im á l is r a  c s ö k k e n te t te .

T ö b b  ú js á g  a r r ó l  is  í r t ,  h o g y  e g y  p é n z f e l v e v ő  a  m u n k a tá r s á tó l  
lo p o t t  10 000 fo r in to t .  A  b ü n te tő  e l já r á s  n e m  m a r a d  el.

„ H a r m in c h a t ó rá s  k ü z d e le m  a  k á b e la k n á b a n "  a  c ím e  a  
P e tő f i  N é p e  (V I . 17.) e g y ik  c ik k é n e k ,  a m e ly b e n  a  k e c s k e m é t i  
h e ly i  h á ló z a tb a n  b e á z o t t  k á b e le k  h e ly r e á l l í tá s i  m u n k á ir ó l  tu �
d ó s í t .  V a ló b a n  h ő s ie s  m u n k á b a n , s o k s z o r  té r d ig  é r ő  v íz b e n  
h o z tá k  r e n d b e  a  k á b e le k e t  K e s e r ű  K á r o ly ,  L a c z k ó  J ó z s e f  é s  
C s e r m á k  F e re n c  k á b e ls z e r e lő k .

A  b é k é s c s a b a i  t e le fo n h e ly z e t  ja v u lá s á r ó l  a d  e lő z e te s t  a  
B é k é s  m e g y e i  N é p ú js á g  (V I. 21.). A  h ír b ő l  m e g tu d h a t ju k ,  h o g y  
a  te le fo n k ö z p o n t  b ő v í t é s é n e k  e r e d m é n y e k é n t  r ö v id e s e n  ú ja b b  
500 te le fo n t  tu d n a k  a  v á r o s b a n  f e ls z e r e ln i .  F o ly ta t já k  a  m e �
g y é b e n  a  s e g é ly k é r ő  te le fo n o k  f e ls z e r e lé s é t  is . (J a n k o v ic h .)

Traianus o sz lo p a

M irc e a  D r á g á n  rendezőnek 
sikerült a  verseny, a nagy 
színes szuper-filmekkel. Műve 
nemcsak épkézláb történeté�
vel, hanem a nagyszerűen 
rendezett, lenyűgöző tömeg�
jelenetekkel is méltó verseny�
társa a történelmi tárgyú és 
óriási statisztériát, látványos 
helyszínt és díszlettömeget 
felsorakoztató legnagyobb sza�
bású filmeknek.

A film  időszámításunk má�
sodik századának kezdetén 
játszódik. Traianus római csá�
szár légiói Tiberius vezetésé�
vel, miután elfoglalják a dá�
kok fővárosát, fogságba ejtik 
Decebalt, a királyt, aki a rab�
ságból öngyilkosságba mene�
kül. Tiberius tábornok levág �

ja a király fejét, hogy győ�
zelmének bizonyítékául Traia�
nus császár lába elé vesse. 
Decebal leghűségesebb alatt�
valójának sikerül megszöknie 
a rómaiak fogságából és bosz- 
szút esküszik Tiberius és az 
áruló Bastus ellen. Gerula 
beváltja bosszúját.

A kitűnő szereplőgárda, kü�
lönösen a Tiberiust megjelení�
tő R ic h a r d  J o h n so n , Traianus 
— A m a d e o  N a z z a r i ,  a női fő �
szereplő A n to n e l la  L u a ld i  jól 
szolgálja a rendező elképzelé�
seit.

A film bizonyára a nyári 
szezon egyik legnagyobb 
közönségsikert arató mozi�
műsora.

(Vi.)

SPORTHÍREK
Az atlétikai idény most már 

teljes lendülettel zajlik. Or�
szágos viszonylatban, I. osz�
tályú szinten a postás sporto�
lók úgyszólván csak a gyalog�
lásban „érdekeltek”. Legutóbb 
a Budapest-bajnokság 20 km- 
es gyaloglóversenyén D in e s z  
bronzérmet szerzett. (Volt már 
50 km-es kitűnő eredménye is 
Debrecenben!)

A Pécsi Postás labdarúgói
igen mérsékelten szerepelnek a 
Baranya megyei bajnokság 1. 
osztályában. Ha az őszi idény�
ben nem szedik össze magu�
kat, úgy visszakerülnek a II. 
osztályba. Annál jobban „haj�
tanak” a Győri Postás labda�
rúgói. Igen éles, szoros küz�
delmet vívnak a Soproni Tex�
tiles és a Győri Elektromos 
csapataival a Győr-Sopron 
megyei I. osztályú bajnokság 
első helyéért. Egyideig a Gy. 
Mezőgép is ott volt a bajnokje�
löltek között, de éppen a Gy. 
Postástól elszenvedett vereség 
után a Mezőgép leszakadt az 
élmezőnytől. Ha a győri csa�
tárok ősszel jobban kihasz�
nálják a szépen kidolgozott 
helyzeteiket,! akkor az első he�
lyért folyó harcból győztesen 
kerülhetnek ki, s feljebb jut�
hatnak, az NB III-ba.

Két csapattal vesz részt 
Csongrád megye férfi kosár�
labda-bajnokságában a Szege�
di Postás, egy csapatot pedig 
a női bajnokságban is indít. A 
„kosárlabdadömping” jó ered�
ményeket hoz. A férfiak baj�
nokságában a Postás I. az első 
helyen fejezte be a tavaszi 
idényt, igaz, hogy előnye mind�
össze egy pont. A női baj�
nokságban sem esélytelenek a 
szegediek. A tavaszi idény vé �
gén mindössze egy ponttal ma�
radtak el az első helyezett 
SZEOL pontszámaitól.

Tavaszi idényzárás

A válogatottban
Júliusban a Bp. Postás at �

létái két országos bajnokságot 
is nyertek. H a v a s i  I s tv á n  az 
50 km-es egyéni országos baj�
nokságban jelentős előnnyel 
védte meg bajnoki címét D a l-  
m a ti  (Bp. Honvéd) előtt. A 
Postás versenyzők közül Di�
nesz a harmadik, S te f a n ik  a 
tizedik helyen ért célba. Ezzel 
a Bp. Postás az országos csa�
patbajnoki címet is megsze�
rezte.

Asztaliteniszben az NSZK- 
beli Obertraumtaan az ifjúsági 
asztalitenisz Európa-bajnoksá- 
gon a magyar csapatban két 
Postás-fiatal, K la m p á r  és Cili�
kén kapott helyet, s kitűnően 
szerepeltek. Eljutottak a dön�
tőig — az elődöntőben a Szov�
jetunió csapatát 5:l-re legyőz�
ték — és csak a csehszlová�
koktól szenvedtek vereséget.

Még egy hír: alaposan meg�
fiatalítva összeállították a ma�
gyar asztalitenisz új válogatott 
keretét, s  benne helyet kapott 
Klampár Tibor, (vj.)

Legutóbbi híradásunk óta a 
tavaszi idény befejezésével je �
lentős változások történtek a 
bajnoki táblázatokon:

Labdarúgásban az Újpesttől 
a HALÉP I vette át a vezetést 
18 ponttal, 2. Ferenc 16 pont,
3. újpest 14 pont. A IX. osz�
tályban: 1. Zugló 17, 2. Teréz 
15, 3—4. FTT és HALÉP II 14 
—14 pont. III. osztály: 1. HTI 
Erősítő 17, 2. POK 16, 3. HTI 
Inter 15 pont. IV. osztály: 1. 
Távíró II 18, 2. Alközpont III 
17, 3—4. Bp. 72-es és HTI In�
ter II 12—12 pont. Járműtelep:
1. Fényezőműhely 13, 2. Üzem- 
fenntartás 10, 3. Irodaépület 8,
4. Fődarabműhely 8, 5. Nagyfu- 
tó-műhely 6, 6. Ifjúsági mű�
hely 4, 7. Akkumulátorműhely 
4, 8. Tanműhely 3 pont.

A sakkozók I. osztályú me�
zőnyében így végződött a ta�
vaszi idény: 1. Krisztina 14.5,
2. Bp. 72-es 12, 3. Javító PÁVA
11.5, 4. Belváros I 9. 5. Erzsé�
bet 8.5, 6—7. Alközpont I és 
Bp. Postáig. 8—8 pont, 8. Bp. 
70-es 6.5. 9. Hírlap 4, 10. Javí�
tóüzem 2 pont. — II. osztály:
1. Belváros II 17, 2. HTI Erő�
sítő I 16.5, 3—4. RTV lg. és 
FTT 14—14, 5. Alközpont-II 11,
6. HTI E rősítőn 4.5, 7—8. Bp. 
78-as és RTV lg. II 4—4, 9. 
POFÜ 2, 10. POMÜ 0 pont.

Az asztalitenisz üzemi baj�
nokságban is minden osztály, 
minden csoportjában — éles 
küzdelmet bizonyítva zárult a 
tavaszi idény. Férfiak; I. osz�
tály: 1. HTI Szerelő 14, 2. Al- 
központ-Óbuda 12, 3. Erzsébet- 
Kábel 12, 4. Bp. 70-es 12, 5. 
Lipót I 10, 6. RTV lg. 9, 7. HA�
LÉP 8, 8. PÉKÜ 7 pont. — 
II. osztály: 1. Erzsébet II 13,
2. Teréz 13,3. Alközpont Szer. 
I 13, 4. Bp. Postáig. 11 5. Hír�
lapüzem I 10, 6. Belváros Ép. 
9, 7. KHI 8, 8. Alközpont KISZ 
7 pont. — III. osztály: 1. Bp. 
78-as 14, 2. Alközpont Szer. II 
13, 3. HTI Szer. II 11, 4. Bp.
3-as 11, 5. HTI Góc 10, 6. Li�
pót II 9, 7. RTV lg. II 9, 8. A l�
központ Tanuló 7 pont. — IV. 
osztály: 1. PESH 14, 2. Belvá�
ros KISZ 13, 3. Bp. Mikro 12,
4. POK 11, 5. Bp. 3-as II 10,
6. Belváros G.I 9, 7. Hírlap II 
8, 8. HTI S zéfé lő in  7 pont. — 
Női I. osztály: 1. Erzsébet 8, 
2—4. KHI A, KHI B és RTV lg. 
A 6—6, 5. Belváros A 5 pont. 
— II. osztály: 1. Alközpont 
KISZ A 8, 2. Kábel lg. 7, 3. 
RTV lg. B 6, 4. Belváros B 5,
5. Alközpont KISZ B 4 pont.

Női röplabdásaink — mind�
össze öt csapat vesz részt az 
üzemi bajnokságban — később 
kezdték az idényt, és így még 
tart a tavaszi forduló. A me�
zőnyt jelenleg a Vezérigazgató�
ság vezeti, mögötte az Erzsébet 
és a Bp. 72-es sorakozik.

A tekézők viszont már tava�
szi végeredményt közöltek. Az

A  P o s ta  K ö z p o n t i  J á r m ű te �
l e p e n  v a la k in e k  é r d e k e s  ö t l e �
t e  tá m a d t :  k ü ld jö n  a  v á l la la t  
l e v e l e t  m in d e n  o ly a n  g é p k o �
c s i v e z e tő  la k á s á r a , a k i  n e m  
v é g z i  m e g fe le lő e n  a  m u n k á �
j á t .  H a szn o s  g o n d o la t:  „ f e �
g y e lm e z z e n ”  a  c s a lá d  is , f ő �
k é n t  a  f e le s é g .  E z z e l  e lk e z d ő �
d ö t t  a  s z e m é ly r e  s z ó ló ,  á m  
a n n á l s a b lo n o s a b b , t e l j e s e n  
e g y fo r m a  s z ö v e g ű  l e v e l e k  k ü l �
d é s e . Í g y  f o g a lm a z ta k :

„1969. V . 1 5 - tő l— V I . 1 5 -ig  
t e r j e d ő  id ő s z a k r a  m e g v i z s g á l �
t a m  a . . .  s z o lg á la tb a n  v é g z e t t  
m u n k á já t ,  f e la d a tá t .  M e g á lla �
p í to t t a m ,  h o g y  a  v iz s g á l t  id ő �
s z a k b a n  s z o lg á la t  k ö z b e n . . .  
(h á n y )  a lk a lo m m a l  V o lt g é p �
k o c s i  c s e r é je .  A  h iá n y o s  m u n �
k á ja  e lle n é r e  a z  V . h a v i  b é r  
c í m e n . . .  ( e n n y i)  f o r in to t  f i �
z e t e t t  ö n  r é s z é r e  a z  ü z e m . A  
k ö z ö l t  a d a to k  a la p já n  a  m u n �
k á h o z  v a ló  v is z o n y á n ,  v a la �
m in t  m u n k a fe g y e lm é n  v á l to z �
t a tn i  k e l l” s tb .,  s tb .

K ö z i s m e r t ,  h o g y  a  J á r m ű �
t e l e p  á l la n d ó  lé ts z á m h iá n n y a l  
k ü z d .  A  le v é l  is  s e j te t i ,  h o g y  a  
m u n k a h e ly  é s  a z  o t t  d o lg o z ó k  
k a p c s o la tá n a k  e r ő s í té s é r e  v a �
la m i  h a tá s o s a b b a t ,  ú ja b b  m ó d �
s z e r t  p r ó b á ln a k  ta lá ln i  a  J á r �
m ű te le p  v e z e tő i .  É r z ik  a z t  is . 
h o g y  n e m  m in d e n  a  p é n z .  E g y

le v é l ,  n é h á n y  jó  s z ó  a z  é r t e �
l e m r e  é s  a z  é r z e lm e k r e ,  a p e l-  
lá lá s  a s z a k tu d á s r a  é s  a m u n �
k á s o k n a k  a r r a  a  h e ly tá l lá s á r a ,  
a m i  n a p o n ta  s z á m ta la n  fo r m á �
b a n  m e g n y i lv á n u l  — a r a n y a t  
ér. M á r  h a  s ik e r ü l  m e g ta lá ln i  
a  m e g f e le lő  h a n g o t.

N e h é z  é s  b o n y o lu l t  f e la d a t  
a z  e m b e r e k e t  tu la jd o n s á g a ik  
s z e r in t  a la p o s a n  m e g is m e r n i ,  
tu d a tu k r a  h a tn i.  N in c s  is  rá  
m ó d  a  j e le n le g i  k ö r ü lm é n y e k  
k ö z ö t t .  K i ,  m ik o r ,  h o l b e s z é l �
g e s s e n  m u n k á ju k  k ö z b e n  a  
g é p k o c s iv e z e tő k k e l?  A  g a r á z s �
m e s te r n e k  é s  a  m é g  m a g a s a b b  
b e o s z tá s ú  e lö l já r ó k n a k  e z e r �
n y i  m á s  a  g o n d ju k .  M é g is  
s z ü k s é g  v a n  m e g o ld á s r a .  E l �
k é p z e lh e tő  p é ld á u l,  h o g y  a z  
e lle n ő r i  s z o lg á la t  j e l l e g e  m e g �
v á l to z ik .  L e h e tn e  s z a k í ta n i  a z �
z a l  a  ré g i ,  e la v u l t  e l le n ő r z é s i  
m ó d s z e r r e l ,  h o g y  a z  e l le n ő r  
m e g je le n ik  „ k ig la n c o l t” k o c s i �
j á v a l  a z  e l le n ő r z e n d ő  h e ly e n ,  
k é r i  a  m e n e t l e v e l e t ,  b e je g y z i:  
h á n y a d ik a  v a n  é s  m e g y  t o �
v á b b .  E h e ly e t t  k ö z v e t l e n e b b ,  
e m b e r ib b  k a p c s o la t  k ié p í té s e  
le h e tn e  a z  e l le n ő r z é s  e ls ő d le �
g e s  c é lja .

M in d e n k é p p e n  é r d e m e s  k e �
r e s n i  e n n e k  a  l e g c é lr a v e z e tő b b  
m ó d j á t

Kovács József

I. osztályban az Alközpont A- 
csapata 35 ponttal vezet, mö�
götte Posta vezérig. A (30), Bp. 
78-as (29), Lipót (26), újpest A 
(21), Ferenc (20), Járműtelep 
(18), Szakszervezet A (18), HÁ- 
LÉP (15), Hírlap (11) a sor�
rend. A II. osztályban: 1. Pos�
tavezérig. B 24, 2. újpest B 22,
3. Alközpont B 16, 4. POFÜ 12,
5. Szakszervezet B l l ,  6. Rádió-

TV 10, 7. Kábelszerelés 7 pont 
a tavaszi sorrend. Érdekesség�
ként jegyezzük fel, hogy a ta �
vaszi fordulóban a rekordot 
M á r k u s  K á lm á n  tartja (Bp. 
78-as) az I. osztályban 464 fá �
val, míg a II. osztályban S z i �
g e tv á r i  J ó z s e f  (Újpest) a re�
korder 421 fával. Ez a 
két versenyző érte el a leg �
jobb tavaszi átlagot is. (v-j)

„Elkelt" egy Postás Kupa!
A  m á r  h a g y o m á n y o s  k o s á r la b d a  P O stás K u p a  to r n a  s z ín �

h e ly e  e b b e n  a z  é v b e n  S z e g e d  v o l t .  A  n ő i  m e z ő n y  e z ú t ta l  is  
e rő s , tö b b  c s a p a to t  s z á m lá ló  v o lt ,  a  f é r f ia k n á l  a z o n b a n  e b b e n  
a z  é v b e n  s e m  s ik e r ü l t  e lő b b r e  lé p n i:  c s a k  k é t  v á r o s , S z e g e d  
és  P é c s  p o s tá s a i  in d í to t t a k  c s a p a to t.

A  n ő i m e z ő n y b e n  a z  N B  I -b e  v is s z a tö r e k v ő  s o p r o n ia k  
b iz to s a n  s z e r e z té k  m e g  a z  e ls ő  h e ly e t .  E lő szö r  a  M is k o lc i  
P o s tá s  e l le n  g y ő z te k  79:32 a r á n y b a n , m a jd  a  m á s ik  N B  I l - e s  
c sa p a t,  a  P é c s i P o s tá s t  v e r t e  — m á r  k ü z d e lm e s e b b  m é r k ő z é �
s e n  — a  S z e g e d i  P o s tá s t  49:38 a r á n y b a n . A  3 .—4. h e ly é r t  fo �
ly ó  ta lá lk o z ó n  a  S z e g e d i  P o s tá s  6 8 :4 6 -ra  g y ő z ö t t  a  M isk o lc i  
P o s tá s  e lle n .

A  k u p a  id e i  e ls ő s é g é t  e ld ö n tő  ta lá lk o z ó n  a  S o p r o n i P o s tá s  
k itű n ő  já té k k a l  g y ő z ö t t  59 :3 9 -re . M o r v a y ,  a k i  a z  e ls ő  ta lá l �
k o zó n  24 p o n to t  é r t  e l, e z ú t ta l  is  19 p o n t ta l  já r u l t  h o z z á  a 
s ik e r h e z .  E z ú t ta l  h a r m a d s z o r  n y e r t é k  a  to r n á t ,  s  íg y  v é g le �
g e se n  e ln y e r t é k  a  P o s tá s  K u p á t .  A  r e n d e z ő s é g n e k  ú j  k u p á r ó l  
k e l l  g o n d o s k o d n ia !

A  f é r f ia k  id é n  is  ú g y  o ld o t tá k  m e g  a  lé t s z á m h iá n y t ,  h o g y  
— S z e g e d  é s  P éc s  — k é t  ta lá lk o z ó t  j á t s z o t t  e g y m á s s a l.  A  s z e �
g e d ie k  m in d k é t s z e r  g y ő z te k ,  a z  e ls ő  h e ly e n  v é g e z t e k  a z  e lő z ő  
k é t  é v b e n  g y ő z te s  p é c s ie k k e l  s z e m b e n .

A  la b d a r ú g ó  P o s tá s  K u p a  k ü z d e lm e ir e  v is z o n t  a  L ö vé re k .  
v á r o s á b a n , S o p r o n b a n  k e r ü l t  so r . B u d a p e s t ,  S z e g e d ,  P é c s  é s  
a  r e n d e z ő  S o p r o n  v e t t  rész t, a  to rn á n , a m e ly  b iz to s  b u d a p e s t i  
g y ő z e lm e t  h o z o tt .  E lő szö r  B u d a p e s t  2 :0 -ra  g y ő z ö t t  S z e g e d  e l �
len , m a jd  S o p r o n  3 :2 -re  g y ő z te  le  P é c s e t.  A  d ö n tő b e n  N A G Y  
J . é s  A N G E L M A Y E R  g ó l ja iv a l  i s m é t  2 :0 -ra  g y ő z ö t t  B u d a p e s t  
S o p r o n  e lle n , m íg  a 3. h e ly e i  S z e g e d  s z e r e z te  m e g  a P é c s  e l �
l e n i  4 : l - e s  s ik e r é v e l .

— K itű n ő e n  s ik e r ü l t ,  n a g y o n  jó l  r e n d e z e t t  v o l t  a  s o p r o n i  
la b d a rú g ó  P o s tá s  K u p a  — e z  a  v é le m é n y e  R A G O D IC S  FE �
R E N C N E K , a B p . P o s tá s  jó  fo r m á b a n  le v ő  k a p u s á n a k . E l �
h is s z ü k ,  k ü lö n ö s e n  n e k i .  G ó l n é lk ü l  ú s z ta  m e g  a  t o r n á t . . .

(vedres)
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A kézbesítők tehermentesítéséről
Közismert, hogy a főváros�

ban és a vidéki városokban a 
kézbesítők küldeményekkel, 
hírlapokkal telt táskáinak 
összsúlya eléri, sőt meghaladja 
a 20—25 kg-ot. S amikor szí�
nes lapokat is kézbesítenek, 
nem ritka a 30 kg-ot meghala�
dó teher. Arról nem is szólva, 
hogy e terhet az emeletjárás, 
illetve a több kilométeres szál�
lítási távolság még fokozza. 
Szakszervezetünk kezdemé�
nyezésére a Postavezérigazga�
tóság, illetve az érdekelt pos�
taigazgatóságok már eddig 
is több hatékony intézkedést 
tettek e munka könnyítésére.

Könnyű táskák 
— levélszekrények

Ilyen volt például a köny- 
nyebb súlyú hírlap- és levél�
kézbesítőtáska kifejlesztése. 
Az új táska impregnált tex �
tiliából készült, 1,2 kg sú �
lyú, a célnak minden vonat�
kozásban megfelel. A levél�
kézbesítő táskánál is a súly- 
csökkentés volt a cél. Az új 
táska — a 2,5 kg-os zsíros 
marhabőr helyett — marha- 
színbőrből készül, súly 1,7 kg, 
s 0.8 kg-mal könnyebb a je �
lenleginél. Az új kézbesítő�
táskák a Posta Anyaghivatal�
tól — a készletben lévő 152 
db táska hasznosítása után — 
az év végétől lesznek besze�
rezhetők.

A kézbesítők munkáját 
könnyíti és teszi gyorsabbá a 
bérházi levélszekrények fel�
szerelése, a hírlapkézbesítő ko�
csik és kerékpárok biztosítása 
is. Budapesten 1969. március 
végéig összesen 94 262 bér�
házi levélszekrényt szereltek 
fel. A Budapesti Postaigazga�
tóság ezenkívül 600 hírlap�
kézbesítő kocsit is beszerzett, 
s ez évben még további 200-at 
oszt szét. E kis kézikocsikkal 
egyébként — a Szegedi Pos�
taigazgatóság kivételével —

a többi igazgatóság is rendel�
kezik. Budapesten az igaz�
gatóság 126 postai tulajdonú 
kerékpárt is biztosít és 31 
saját tulajdonú kerékpár 
után kb. évi 10 000 forint 
használati díjat fizet az érde�
kelteknek.

Debrecenben és Békéscsa�
bán, valamint a fővárosban is 
tapasztaltuk, hogy a hírlap- 
kézbesítők tehermentesítése 
érdekében az előfizetői példá- 
dányokat telepített kiosztóhe�
lyekre szállítják. így a kézbe�
sítők a hírlapokat a járatok�
hoz közelebb fekvő kiosztóhe�
lyen vehetik át.

A következő 5 évben a hír�
lapoknál 100 százalékos súly- 
növekedésre lehet számítani, 
ami a példányszám és az ol�
dalterjedelem növekedéséből 
adódik. A papírgyárak, nyom�
dák kapacitása ennek megfe�
lelően szintén növekszik, ezért 
a postának is időben kell fel �
készülnie a terjesztés zavar�
mentes lebonyolítására.

Előreszállítás!

A napilapok oldalszámának 
jelentős növekedése miatt, a 
kézbesítőknél nemcsak a 
megterhelés, hanem a baleseti 
veszély is növekedett. A Bu�
dapest 62. 70 és 114 sz. posta- 
hivatalok hírlapkézbesítőinél 
1968-ban 8, ez évben eddig 12 
üzemi baleset volt. Növeli a 
baleseti veszélyt a hajnali 
gépkocsijáratok gyakori ké�
sése, a lapúszások is. Ilyenkor 
a munkára a kapkodás, a ro�
hanás a jellemző. Helyes len �
ne a hírlapszállító gépkocsik 
járatjelzőit is elkészíteni.

A hírlapkézbesítők egyhar- 
mada az árváltozás óta kicse�
rélődött. Ezért a munkaügyi 
kérdésekkel (munkaidő, ke�
reset, munka- és védőruha, 
anyagi ösztönzők stb.) párhu�
zamosan az egészséges és 
biztonságos munkafeltételek 
megteremtése az irányító és 
végrehajtó postaszervek sür�

gős feladatai közé tartozik. A 
tervszerűség megköveteli, 
hogy gondos felmérés és 
elemzés alapján az irányító és 
végrehajtó postaszervek elké�
szítsék a végrehajtás ütem�
tervét. A megoldás — a helyi 
adottságok figyelembevételé�
vel — a hírlapok előreszállítá- 
sa, a decentralizált kiosztóhe�
lyek létesítése, a speciális hír�
lapkézbesítő kerékpárok és 
kézikocsik rendszeresítése és 
általános bevezetése. A hír�
lapok előreszállítása a posta- 
szervek részéről több anyagi 
erőt igényel. Megítélésünk sze �
rint, a kézbesítők tehermente�
sítése céljából mégis ezt tart�
juk a legmegfelelőbb megol�
dásnak. Az előreszállításnak 
többféle módja lehetséges. Fel�
használható erre a célra a kéz�
besítőjárásban vagy közelé�
ben levő postahivatal, iskola 
stb. Ahol lehet, a házfelügye�
lőt is megbízhatják a hírlapok 
megőrzésével. Megoldás lehet 
az is, hogy a bérházak falá �
ra felszerelt kulcsos hírlap- 
szekrényekben helyezik el a 
kézbesítendő hírlapokat. En�
nek előfeltétele; megfelelő 
szállítóeszközzel, meghatáro�
zott időben érkezzenek a hely �
színre. Ahol az előreszállítás 
nem valósítható meg, ott át�
menetileg a többletsúlyt anya�
gilag kell dotálni.

Láttuk a speciális hírlap�
kézbesítő kerékpár kísérleti 
példányát is, mely biztonsá�
gosabbá és könnyebbé teszi e 
munkát. Rendszeresítésükről 
gyorsabb ütemben gondos�
kodjanak! A hírlapkézbesítő�
kocsik beváltak, ezekből 1500- 
at már használnak a főváros�
ban és a vidéki nagyvárosok�
ban. A már jelentkező hibák 
(gyenge küllők stb.) javításá�
ról gondoskodni kell.

A kézbesítők tehermentesí�
tése az irányító és végrehajtó 
postaszervek erkölcsi köteles�
sége.

Maur Emil

A SZAKSZERVEZET UGYE IS
A Budapesti Távbeszélő Igaz�

gatóságon az elmúlt évben 11 
millió forintot fordítottak a 
szociális létesítmények mű�
ködtetésére, felújítására és 
modernizálására. Hasonló ösz- 
szeget, hasonló arányban hasz�
nálnak fel ez évben is.

Az elvégzett munkálatokról 
és a tervekről beszélgettünk 
S z e n t i r m a i  J á n o s , a Szakszer�
vezeti Tanács titkárral é s  
T á b o r h e g y i  I s tv á n n a l ,  a Beru�
házási osztály épületkezelési 
csoportvezetőjével

A legtöbb jót természetesen 
a lágymányosi új központ 
nyújtja. A korszerűtlen kony�
ha és étkezde helyett 600 sze- 

' mélyt ellátó önkiszolgáló 
rendszerű konyha és étterem  
létesült. 85—85 férőhelyes női 
és férfiöltöző, fürdő épült, s 
megkezdte munkáját az orvosi 
rendelő. Az étterem egyébként 
kulturális célokra is igénybe 
vehető.

Sajnos, a többi központ és 
üzem nem gazdagodott eny- 
nyire. A Ferenc központ leg�
nagyobb problémája a fürdő 
és öltöző zsúfoltsága volt. 
Ezek kapacitását a múlt esz�
tendőben megduplázták.

A Teréz központban a Díj�
beszedő Hivatal dolgozói ré�
szére az öltöző alapterületét 
nagyobbították, korszerűsítet�
ték az éttermet, konyhát, to�
vábbá lehetővé tették az ott�
honról hozott ételek melegíté�
sét. Modernizálták az egész 
épület világítását és felújítot�
ták a használaton kívül álló 
szellőzőberendezéseket.

Jobb munkakörülmények te�
remtődtek a József üzemben. 
A karbantartó főcsoport dol�
gozói részére az öltözőt bőví�
tették, biztosították a fürdő és 
mosdó részére a melegvízellá �
tást, a központos osztály dol�
gozói számára pedig bővítették 
az öltözőket és az összes gép�
termi helyiségben jobb vilá �
gítást biztosítottak.

A Krisztina központban a 
garázs dolgozói részére szük�
séges volt új melegvizes fürdő 
építése, a nyomdaiaknak pe�
dig porelszívó-berendezés fel �
szerelése. A továbbiakban a 
karbantartó csoport tagjai is 
új öltözőt é s  mosdót kaptak.

sőt az épület legifjabb „mun�
katársai” számára gondoskod�
tak kényelmesebb elhelyezés�
ről, két foglalkoztató helyisé�
get alakítottak ki az óvodások�
nak.

Mindezek mellett fenntar�
tási, bővítési munkákat végez�
tek az Alközpont Üzemben, 
Pesterzsébeten, Pestlőrincen. 
Ez utóbbinál az öltöző, mosdó 
kialakítása csak a posta hiva �
tali szobáinak terhére történ�
hetett, s  ők kollegalitásból 
most rosszabb munkakörülmé�
nyek között dolgoznak.

A Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság beruházási program�
jában szerepel, de minden 
postás sportolót, különösen a 
vizet kedvelőket szolgálja majd 
a római parti pihenő. Köztu�
dott, hogy ez ezer postás hét�
végi pihenését szolgálja majd, 
de az ötemeletes épület még 
családos nyaralásra is alkal�
massá válik. Azt gondolták, 
hogy a szezon végét már itt 
tölhetjük majd, de sajnos, je �
lenleg egyetlen építő sem dol�
gozik és a befejezési határidő 
áttolódott jövőre.

Az idei tervek is a nélkülöz�
hetetlen javítási és bővítési 
feladatokat szolgálják. Néhány 
beruházás, sajnos, csak ideig �
lenes megoldás, legfeljebb né �
hány esztendőre enyhíti a 
gondokat, a megoldás új köz�
pontokat vagy üzemeket igé�
nyelne. De 100 milliók helyett 
csak 10 é s  100 ezer forintokat 
költhetnek. Ennek keretében 
készült el a Murányi utca 2. 
alatt az erősítő műhely dol�
gozói részére a női és férfi öl�
töző szétválasztása, az Arany 
János utcai raktáraik részére 
a melegvíz biztosítása és sor 
kerül a fenntartási műhely ré�
szére zuhanyozó és mosdó lé �
tesítésére.

Nagyon mostoha körülmé�
nyek között működik a Kábel�
fenntartó Üzem. Szükségmeg�
oldást jelent, de a jelenlegi�
nél jobb körülményeket biz�
tosít majd az Ivánka utcai 
telephely. Szóltak még a 
Krisztina központban a mel�
lékhelyiségek felújításáról, az 
öltöző és a fürdési lehetőségek 
kedvezőbbé tételéről.

Alakulnak, számításokban és 
tervrajzokban a IV. ötéves

terv beruházásai is. Ennek első 
építkezése a Petőfi Sándor ut�
cában lesz, az új Belváros köz�
pont létesítésével. Itt klíma- 
berendezés működik majd a 
géptermekben, ami egyenletes 
meleget biztosít a kánikulá�
ban és a legfagyosabb teli na �
pokon, Tudakozóban dolgozók, 
s a hangzavartól is fáradó lá�
nyok, asszonyok új munka�
helyükön hangszigetelő fülkék�
ben dolgoznak majd. A pihenő�
szoba is valóban pihenést 
nyújt.

A tervezés stádiumában van, 
— 1971—75-ben elkészül — a 
Lövőház utca és Retek utca 
sarkán a budai új központ, 
valamint az újpesti központ. 
Sajnos, ezek szociális beruhá�
zásairól még nem kaphattunk 
felvilágosítást.

A tervek még csak készülő�
ben vannak, így nem ismeri a 
Szakszervezeti Tanács titkára. 
Kiderült: kérésüket, kezdemé�
nyezésüket a szociális körül�
mények javítására az igazga�
tóság vezetői figyelembeveszik, 
megszívlelik és teljesítik. Kü-, 
lönös módon azonban a nagy 
beruházások terveit nem köz�
ük a Szakszervezeti Tanáccsal. 
Biztos, hogy az igazgatóság il �
letékesei is a lehető legtöbbet 
akarnak adni munkatársaik�
nak, a legjobb munkakörülmé�
nyeket igyekeznek majd biz�
tosítani számukra, de az el�
gondolások, tervezgetések 
egyeztetésénél ne mellőzzék a 
szakszervezet véleményét sem. 
Nemcsak statikus gépész és 
m ás szakember tud a tervezés�
hez hasznos javaslatot adni, 
de a  munkahelyek használói 
is!

Hamar tisztázódott, hogy a 
mellőzés nem szándékos, in �
kább csak korainak vélték a 
szakszervezet bekapcsolását. 
Szentirmai elvtárs azonban 
közölte, hogy a jövőben is 
igéhylik az időben való tájé �
kozódás lehetőségét. Szeretné�
nek a tervekkel is megismer�
kedni és az építkezések elkez�
dését szolgáló tárgyalásokon is 
pészt venni.

Részvételük bizonyára hasz�
nos lesz.

—ai—

Emlékezés
A Tanácsköztársaság Vö�

röshadseregének azon hő�
seiről, akiknek emlékét az 
ongai, a felsőzsoicai és a 
hernádnémeti emlékművek 
őrzik, az idén is méltó mó�
don emlékeztek meg. A 
postások közül azonban so�
kan nem a Postás Vörös�
ezred soraiban harcoltak a 
proletárhatalomért. Nagy 
számban vettek részt a Vö�
röshadsereg egyéb alakula�
tainak harcaiban is.

A posta egykori hivatalos 
lapjában néhány adatot 
mégis találhatunk róluk. A 
Posta. Távíró és Távbeszé�
lő hivatalos lapja 1919 évi 
41. számában az alábbiakat 
olvashatjuk:

„A proletárbecsület ha�
lottal és sebesültjei: a had�
seregparancsnokság értesí�
tése szerint a Vörös Hadse�
reg Frontjain a következő 
szaktársak estek el, illetve 
sebesültek meg a proletár�
becsületért: Elestek: Hum�
b e r t  J á n o s  a füleki-, H o ff �
m a n n  B é la , F e h é r  A n d r á s  
és B a r a b á s  K á r o ly  a mis�
kolci fronton.

Megsebesültek: B e n c z e -
k o v i t s  J á n o s , P e r g e r  J ó z s e f ,  
B a d é  J ó z s e f ,  B e ic z i  K á r o ly ,  
B a r ta  K á r o ly ,  B á llá  I s tv á n ,  
D iö s z e g h y  G y ö r g y ,  F a ragó  
L a jo s , P á lfö ld i  I s tv á n  és 
R e g u la  G u s z tá v ,  a miskolci 
fronton.”

A hivatalos lap 49. szá�
mában még egy alkalom�
mal emlékeznek meg hőse�
inkről, de ekkor már nem�
csak a külső, hanem a bel�
ső ellenség elleni harcok�
ban kitüntetettekről is ér�
tesülhettünk.

— A proletárbecsület hő�
sei!

Párkány visszafoglalása 
alkalmával S z a b ó  A n ta l  
párkányi postamester. B á �
l in t  J á n o s  é s  K o v á c s  B o ld i �
z s á r  vonalfelvigyázó szak- 

' társak kötelességük hősies 
teljesítésével és haláltmeg- 
vető bátor, önfeláldozó ma�
gatartásukkal felejthetetlen 
dicsőséget szereztek a pos�
tás névnek.

N u sá l Ö d ö n , J ó z s e f  L á s z �
ló , S o ó s  I s tv á n , V é k á s i  I s t �
v á n ,  H o r v á ti t  J ó z s e f ,  N a g y  
J ó zs e f ,  G ó c z a  J ó z s e f ,  K o c z i -  
n á c s  J á n o s , P o te p e v e tz  F e �
re n c , S tr o b e l  F e re n c , F ü lö p  
J á n o s  szaktarsak a Tamási�
ban előfordult zavargások 
alkalmával, továbbá H u m m  
J á n o s , H o r v á th  J ó z s e f  és 
N a g y  J ó z s e f  szaktársak a 
dunaföldvári zavargások 
alkalmával hősies magatar�
tásuk által kitűntek.

J. L.

B Bármely telefonkészülék�
hez pillanatok alatt csatlakoz�
tatható fakszimile-távírót mu�
tattak be nemrégen Milánó�
ban. Ha a hívott is hasonló 
berendezéssel rendelkezik, a 
normális írógépnél alig vala�
mivel nagyobb készülék segít�
ségével rajzok, levelek, vagy 
dokumentumok továbbíthatók 
a vonalon.

0  Az Egyesült Államok szá�
mos területén hosszú az út a 
lakástól az iskoláig, így a 
gyermekek havonta 40 órát töl�
tenek autóbuszon. Két állam 
hatóságai „Keréken járó isko�
lát” rendeztek be a buszokon. 
A kocsikat ellátták sztereofo�
nikus készülékekkel és fülhall�
gatókkal, amelyek lehetővé te �
szik, hogy a növendékek vá�
lasszanak a magnetofonszala�
gok között. A szalagokon ok�
tató- és szórakoztató-szövege�
ket rögzítettek.

0  A nyugatnémet Siemens�
cég a hannoveri vásáron 
„visszhang-kiküszöbölőt” mu�
tatott be, amely megszünteti a 
kellemetlen mellékzörejeket a 
távolsági beszélgetéseknél. A 
kiküszöbölök célja: csillapítani 
a visszhang által keltett rez�
gést, hogy az ne zavarja a be�
szélgetőket. Ez főleg a távol�
sági beszélgetéseknél fordul 
elő: most a távolsági beszélge�
tések végállomásait ilyen 
„szupresszorokkal” szerelik fel.

Szabó László

T erjesztőink
A  S o p r o n i T e r ü le t i  B iz o t ts á g  

k ö z e lm ú lt  é r te k e z le té n  v e tő d ö t t  
Jel ö t le tk é n t:  a z  ig a z g a tó s á g  
m e g y e i  h ír la p s z e r v e z ő i  tá r s a �

d a lm i  m u n k á v a l  s e g í t ik  a  P o s �
tá s  D o lg o zó  t e r je s z té s é t ,  m in �
d e n e k e lő t t  a  k is h iv a ta lo k n á l .  
d e  n e m  u to ls ó  s o r b a n  n a g y h i �
v a ta lo k n á l ,  m ű s z a k i  s z e r v e k �
n é l. A  k e z d e m é n y e z ő :  G a la m �
b o s  G é z a . A z ó ta  m á r  m e g k e z �

d ő d ö t t  e  m u n k a , s e l  s z e r e tn é k  
é r n i,  h o g y  a z  ig a z g a tó s á g h o z  
t a r to z ó  m e g y é k b e n  a  p o s ta i  
d o lg o z ó k n a k  70—75 s z á z a lé k a  
e lő f i z e s s e n  s z a k s z e r v e z e tü n k  
la p já r a .

Ig a z , n e m r é g ib e n  m in d e n ü t t  
n a g y  e lő f i z e té s i  a k c ió  z a j l o t t  
le , d e  ú g y  lá ts z ik  S o p r o n b a n  

n e m  e lé g e d te k  m e g  a z  é v  e le j i  
e r e d m é n y e k k e l  m o n d v á n , a  
s z a k s z e r v e z e t  é s  a  d o lg o z ó k  
k ö z t i  k a p c s o la t  e r ő s í té s é n e k  
e g y ik  n a g y o n  fo n to s  e s z k ö z e  a  
P o s tá s  D o lg o zó .

ö r ü lü n k  a  k e z d e m é n y e z é s �
n ek . K ö v e té s r e  m é l tó  p é ld a !

0  Helyreigazítás: Előző szá�
munkban a sportrovatban 
rosszul értelmezett szöveg je �
lent meg. A helyes szöveg: A 
Győri Postás Sopronban 2:0 
arányban győzött a Soproni 
Postás ellen,

•  Megkezdődött Tiszalökön
egy modern postaház kivitele �
zése.

0  A makádi postahivatali
életveszélyesnek nyilvánítot�
ták. Sokáig vajúdott a kérdés, 
míg végül eldőlt: 1969. március 
1-től épül az új postaház.

0  A szovjet nagykövetségen
hírlapterjesztőket jutalmazta)! 
meg a Fáklya terjesztéséért.

0  15 magyar postás töltött 
kellemes nyári napokat Jugo�
szláviában éppen az újvidék: 
posta és a magyarországi pos�
tások szakszervezete között 
megkötött csereüdültetés
egyezmény alapján. A második 
magyar csoport szeptember 
elején utazik az Adriára.

0  A posta 1967-ben kezdte 
meg országos méretekben a 
külterületi lakott helyek ellá �
tását távbeszélővel és a segély �
kérő-állomások felszerelését. A 
tervek szerint az 50 vagy ennél 
több lakost magába foglaló te �
lepülések telefonnal való ellá �
tása 1971-ben befejeződik. A 
közelmúltban a Baranya me�
gyei Nagypeterden üzembe he�
lyezték az ezredik segélykérő 
nyilvános távbeszélőt. Lassan 
tűnőben a távbeszélő-térképen 
a fehér foltok.

•  Augusztus 14—15-én a
Közlekedéstudományi Egyesü�
let postai és távközlési tago�
zata Pécsett rendezi meg az ez 
évben esedékes országos pos�
tástanácskozást.

Műszaki érdekességek
A R á d ió  és T e le v íz ió  V e v ő k é s z ü lé k e k  c. könyvsorozat » 

vevőkészülékek, magnetofonok és erősítők javításához, kar�
bantartásához, felújításához szükséges adatokat nyújtja. Mi�
vel a készülékek mennyisége és típusa évente szaporodik.reá- 
lisan jogos az az igény, hogy a helyszíni javításokhoz meg�
felelő irodalmat adjanak. Most megjelent a harmadik kötet, 
a legkorszerűbb készülékek ismertetésével. M a r a k fó  Im re :  
Biztonságos gépjárművezetés c. könyve a posta területét is 
érinti, hiszen a közúti közlekedésben rengeteg postai gépkocsi 
vesz részt. A könyv népszerűén ismerteti az olyan tudomá�
nyos megállapításokat, amelyek a balesetmegelőzés és bizton�
ságtechnika szempontjából mindig időszerűek. (M ű s z a k i  
K ö n y v k ia d ó .)

A z  MHSZ Rádióamatőrök Könyvtára sorozatban ielent 
meg K e r té s z — V ir á n y i :  A z  adás- és vételtechnika alapjai c. 
könyvecske, amely korunkban sokak számára hasznos útmu�
tatást, tanácsot ad rádióamatőröknek és szakembereknek. 
Szintén autósak érdeklődési körébe tartozik S z a b ó  L á s z ló :  
így gondozd. . .  Renault. Simca, Peugeot c. könyve. Koráb�
biak a Trabanttal, Skodával és más típusokkal foglalkoztak. 
Hasznos tanácsot kapunk a gépkocsik üzemeltetése során elő�
forduló hibák önálló elhárításához. Végül még egy téma, de 
a miniautósoké, B ü k i S á n d o r :  Autómodellezés. Alapfokú tá�
jékoztatást kapunk az autó modellezők munkájához, a motor 
készítésétől kezdve a karosszériáig. (Táncsics Könyvkiadó.)

Betartani -  betartatni
A Magyar Posta — mint 

vállalat — egyetlen kollektív 
szerződést köt. Emellett a 
Postavezérigazgatóság és 28 
középfokú postaszerv a vele 
együttműködő szakszervezeti 
szervvel az egységre vonatkozó 
eltéréseket — a kollektív szer�
ződésben meghatározott ke �
retek között — a kollektív 
szerződés függelékében rög�
zítheti. (A Magyar Filatélia 
Vállalat különleges jogállásá�
ra tekintettel, önálló kollek �
tív szerződés kötésére jogo�
sult.)

A Posta Kollektív Szer�
ződése azon kérdések rende�
zését bízza a függelékekre, 
amelyeket csak a helyi sajá�
tosságok figyelembevételével 
lehet rendezni. így például 
a függelékben kell szabályoz�
ni azokat a munkaköröket, 
amelyekben rövidített mun�
kahéttel dolgoznak és ame�
lyekben egyenlőtlen munka�
idő-beosztás alkalmazható, 
azokat a munkaköröket, 
amelyekben nők és fiatal�
korúak foglalkoztatása ti�
los, továbbá azokat a 
munkaköröket, amelyek óra- 
béres rendszerbe tartoznak. 
Ugyancsak a függelékben 
kell szabályozni a készenléti 
szolgálat elrendelésének fel�
tételeit, a munkaközi szünet 
kérdését, a jutalomszabadság- 
ra való jogosultság feltételeit 
és az engedélyezésre jogosul�
tak körét, az éjszakai pótlék 
mércékét, a gazdálkodó pos�
taszerv saját részesedési alap�
jára vonatkozó felhasználási 
előirányzatot stb.

A posta hatályos kollektív

szerződésének keretében hoz�
ták létre az arra jogosult pos�
taszervek függelékeit. A füg�
gelékek megkötését megelőző 
iránymutatások, megbeszélé�
sek és a korábbi év tapaszta�
latai jó eredményt hoztak és 
a függelékek túlnyomó több�
sége tömör, lényegre törő és 
törvényes. Sajnos, sok függe�
lék a helyi sajátosságok ren�
dezésén túlmenően a posta 
kollektív szerződésének álta�
lános szabályait ismétli, holott 
ez a függelék áttekinthetőségét 
és helyi jellegét rontja és így 
nem tölti be igazi rendelteté�
sét.

Különösen sok postaszerv 
követett el hibát az éjszakai 
pótlék mértékének megállapí�
tásánál. Nem egy összegben 
határozták meg, hanem szá�
zalékos formában utaltak an�
nak mértékére. (Pl: Anyag�
hivatal, Soproni Postaigazga�
tóság, Kábelüzem, Javító�
üzem stb.)

A pihenőidő. rendkívüli 
szabadság és a munkaközi szü �
net meghatározása terén is 
több függelékben fordul elő 
helytelen szabályozás.

A kisebb-nagyobb hibáktól 
eltekintve, a függelékek sza�
bályai helyesek és a korábbi 
év függelékeihez viszonyítva 
jelentős fejlődés tapasztalha�
tó. A hibák megszüntetése 
után a legfőbb feladat, hogy a 
postaszervek mind a kollek�
tív szerződés, mind a függe�
lékek rendelkezéseit betart�
sák, betartassák és a törvé�
nyesség a társadalmi, vállalati 
és egvéni érdek összhangja 
alapján töretlenül érvénvre 
jusson. (Fikó)

8 POSTÁS DOLGOZÓ


